
***รายงานการให้คาํปรึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สาํนักงานศึกษาธิการจังหวดัสิงห์บรีุ*** 1

รายงานการใหค้าํปรึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

https://sbkpeo.moe.go.th


***รายงานการให้คาํปรึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สาํนักงานศึกษาธิการจังหวดัสิงห์บรีุ*** 2

คํานํา
หน่วยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ได้ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ

ภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยดําเนินงานบริการให้คําปรึกษาและตอบข้อหารือ เป็นการให้
คําปรึกษาแนะนําถึงวิธีการการปฏิบัติงาน ด้านการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือช่วย
ลดข้อผิดพลาดจากการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ ซ่ึงถือเป็นการป้องกันเชิงรุกในการแก้ไขปัญหาท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นได้ หน่วยตรวจสอบภายในได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการให้บริการตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ในเร่ืองมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตและพฤติมิชอบ จึงได้บริการให้
คําปรึกษาในระดับหน่วยงาน ประจําปี พ.ศ. ๒๕68 ขึ้น เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ความเข้าใจรวมถึงการตอบสนอง
การแก้ไขปัญหาและปฏิบัติต่อความเสี่ยงที่ถูกต้องอย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยตรวจสอบภายใน สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี หวังว่า การให้บริการการให้คําปรึกษาน้ีจะมีประโยชน์สําหรับผู้ท่ีมาขอรับบริการปรึกษา
และสามารถนําไปใช้ เป็นแนวทางประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อให้
หน่วยงานลดความเสียง โนการบริหารงาน และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เกิดประโยชน์ อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น

หน่วยตรวจสอบภายใน
กันยายน 2568
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ส่วนท่ี1
บทสรุปผู้บริหาร

สํานั ก ง านศึ กษ า ธิ ก า รจั ง ห วั ด สิ งห์ บุ รี โ ด ยหน่ ว ยตร วจสอบภาย ใน ไ ด้ ดํา เ นิ น ก า ร
ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดําเนินการกิจกรรมการให้คําปรึกษาเกี่ยวกับ
การบริการให้คําปรึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้รับบริการให้คําปรึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ กฎหมาย ซึ่งเป็นหนึ่งในภารกิจตามแผนการให้บริการให้คําปรึกษา (Consulting Service) ในเร่ือง
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ทั้งนี้ การให้คําปรึกษาครอบคลุมภารกิจสําคัญของหน่วยงาน ตาม
นโยบาย และข้อมูลอื่น ที่เกี่ยวข้อง หน่วยตรวจสอบภายในดําเนินกิจกรรมการให้คําปรึกษา โดยการให้บริการตอบ
คําถามตามท่ีผู้รับบริการมาสอบถาม ณ สถานที่ทํางาน ในพ้ืนท่ีตรวจสอบภายใน และกลุ่มไลน์โรงเรียนเอกชน
พร้อมกับ ให้คําแนะนําปรึกษาไปด้วย เป้าหมายผู้รับบริการให้คําปรึกษาจํานวน 7 กลุ่มงานและโรงเรียนเอกชน
จากการให้บริการให้คําปรึกษาการดําเนินงานของหน่วยงาน เพื่อลดจุดอ่อน ลดความเส่ียงในการปฏิบัติงานของ
ผู้รับบริการแนะแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎมายในการปฏิบัติงาน ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายในจึงได้
จัดบริการให้คําปรึกษาในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายและทําให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้

สําหรับข้อเสนอแนะ ผู้รับบริการต้องการจัดให้มีการให้ความรู้ในเรื่อง การตรวจสอบภายใน
ระเบียบต่างๆ
วตัถุประสงค์ของการบริการให้คําปรึกษา

1. เพื่อให้ผู้รับบริการให้คําปรึกษามีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในด้านระเบียบ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

2. เพื่อรับฟังข้อคิดเห็น ระดับความพึงพอใจของผู้มารับบริการเพ่ือนําไปแก้ไขปรับปรุงให้
ตรงกับความต้องการของผู้มารับบริการและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการให้คําปรึกษาในครั้งต่อไป
ขอบเขตการให้คําปรึกษา

บริการใหคํ้าปรึกษา แนะนําการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎมายท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานให้กับผู้มารับบริการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีและสถานศึกษาภายในสังกัด
ระยะเวลาในการดําเนินการให้คําปรึกษา

ตั้งแต่ เดือนพฤศจิกายน 2567 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ.2568
วิธีการบริการให้คําปรึกษา

1. ศึกษาระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน
2. จัดทําทะเบียนคุมการให้คําปรึกษาเพื่อจัดลําดับการให้บรกิารตามการขอรับบริการ
3. ศึกษาประเด็นหรือเรือ่งท่ีจะให้คําปรึกษา
4. กําหนดทางเลือก หรือวิธกีารใหคํ้าปรึกษา โดยให้คําปรึกษาโดยชีแ้จงทําความเข้าใจโดย

สือ่สารผ่านการพูดคุย
5. ดําเนินการให้คําปรึกษา ตอบคําถามปัญหาเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัตติามท่ีผู้มา

ขอรับบรกิาร
6. บันทึกและสรุปการให้คําปรึกษาในทะเบียนคุมการให้คําปรึกษา
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7. จัดทํารายงานการให้คําปรึกษาและรายงานผลการให้คําปรึกษา รายงานผลการตรวจสอบต่อ
ศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือทราบและสําเนารายงานไปยังกลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ภายใน ๒ เดือนนับแต่วันท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ ในสิ้นปีงบประมาณ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ
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ส่วนท่ี 2 ผลการปฏิบัติงานการให้คําปรึกษา
รายงานการให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติงาน

ประเด็นคําถาม คําตอบ ระเบียบ/กฎหมาย
ข้อแตกต่างการประชุม
ราชการและการ
ฝึกอบรม

การประชุมราชการ หมายถึงการประชุมในเนื้องาน
ท่ีเกี่ยวข้องกับ ภารกิจของส่วนราชการ เช่น ประชุม
เพื่อรับทราบนโยบายในการทํางานประชุมช้ีแจง
แนวทางการนํายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติประชุม
ชี้แจง หลักเกณฑ์ต่างๆหรือซักซ้อมความเข้าใจใน
ระเบียบ วิธีปฏิบัติการประชุมติดตามความก้าวหน้า
ของการ ดําเนินงานประชุมรับทราบและรับฟัง
ปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา
การฝึกอบรม หมายถึงการอบรมการประชุมทาง
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการการสัมมนาทางวิชาการ
หรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา
การดงูาน การฝึกงาน หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น ท้ังใน
ประเทศ และต่างประเทศ โดยการฝึกอบรมต้องมี
โครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัดท่ีแน่นอน

1.ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัด
งาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 (และแก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555)
2.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2553

วัตถุประสงค์การ
ประชุมราชการและ
วัตถุประสงค์การ
ฝึกอบรม

วัตถุประสงค์การประชุมราชการ เพื่อนําผลจาก
การประชุมไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการ
วัตถุประสงค์การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคคล หรือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแต่ไม่มีการรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ

การขอไปราชการต้อง
ปฏิบัติอย่างไร

แนะนําให้ใช้แบบฟอร์มการขอใช้รถราชการ
1.เขียนใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง (ในกรณีท่ีไป
ราชการภายในจังหวัด) หรือใบขออนุญาตไป
ราชการ (ในกรณีไปต่างจังหวัดหรือเบิกเบี้ยเลี้ยง)
เสนอผู้อํานวยการกลุ่มงาน/และผู้อํานวยการกลุ่ม
อํานวยการ/ศึกษาธิการจังหวัด ตามลําดับก่อนวัน
เดินทางอย่างน้อย 2 วันทําการ เพื่อลงนามอนุมัติ
2. กลุ่มอํานวยการฝ่ายยานพาหนะ จัดรถตามคํา
ร้องขอ
3. แจ้งผลการขอใช้รถกับผู้ขออนุญาตฯ
การใช้รถราชการให้เป็นไปตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และท่ี

ระเบียบสํานักนายก
รัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.
ศ.2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับ
ท่ี2)พ.ศ.2530 (ฉบับที่ 3)พ.ศ.
2535 (ฉบับที4่)พ.ศ.2538 (ฉบับ
ท่ี6)พ.ศ. 2545
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ประเด็นคําถาม คําตอบ ระเบียบ/กฎหมาย
แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2)พ.ศ.2530 (ฉบับที่ 3)พ.ศ.
2535 (ฉบับที่4)พ.ศ.2538 (ฉบับที6่)พ.ศ.
2545

การเบิกจ่ายใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ
ของวิทยากร(ค่าพาหนะ
ค่าท่ีพัก)

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(ฉบับที3่)พ.ศ.
2565 และมาตรการประหยัดของสํานักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565และ
มาตรการประหยัดของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

การเขียนโครงการให้
ชัดเจนและครอบคลุม
การดําเนินงาน
โครงการได้อย่างไร

ลกัษณะของโครงการท่ีดี และครอบคลมุการ
ดําเนินงานโครงการ ควรคํานึงถึงข้อควรปฏิบัติ
ดังนี้ คือ ต้องสามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ปัญหาของหน่วยงานได้ โครงการต้องมี
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ชัดเจน สามารถ
ดําเนินงานและปฏิบัติได้ มีรายละเอียดของโครงการ
ต้องสอดคล้องและสัมพันธ์กัน มี หลักการเหตุผล
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ต้องสอดคล้องและ
สามารถแก้ไขปัญหา/เหตุท่ีระบุไว้ในหลักการเหตุผล
ตอนต้นโครงการสามารถเข้าใจได้ง่ายมีการใช้ภาษา
ท่ีเข้าใจกันท่ัวไป สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน และสามารถติดตามประเมินผลได้
โครงการต้องได้รับการสนับสนุนในด้านทรัพยากร
อย่างเหมาะสม มีระยะเวลาในการดําเนินงาน ต้อง
ระบุวัน เวลาท่ีเริ่มต้น และส้ินสุดโครงการ

หลักการเขียนแผนงานโครงการ

การจัดทําแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของ
โรงเรียน

ควรให้มีการจัดทําแผนการใช้จ่ายเงิน ปีละ 1 ครั้ง
และ ควรนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน

กรณีโรงเรียนไม่จัดทํา
บัญชีรับ- จ่าย เงิน
อุดหนุนอาหารกลางวัน

ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข การ
อุดหนุนเป็น ค่าอาหารกลางวันของนักเรียน พ.ศ.

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข การ
อุดหนุนเป็น ค่าอาหาร กลางวันของ
นักเรียน พ.ศ. 2552
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ประเด็นคําถาม คําตอบ ระเบียบ/กฎหมาย
จะผิดในเรื่องใด 2552 ข้อ 10 (4) กําหนดให้โรงเรียนจัดทําบัญชี

การรับ–จ่าย เงิน ค่าอาหารกลางวันให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบันพร้อมไว้ให้ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบให้ โรงเรียน
บันทึกบัญชีเงินอุดหนุน อาหารกลางวันท่ีได้รับมี
การลงบัญชีการเงินของ โรงเรียนทุกครั้งท่ีเกิด
รายการเบิกจ่าย

-การไม่ปรับปรุงตัวเอง
ในเรื่องข้อบกพร่อง
ของตนเองกลุ่ม การไม่
แก้ปัญหาของกลุ่มงาน
-ไม่รู้จักหน้าที่
-ไม่มีจิตใจบริการ

-ให้มีการประชุมหรือพัฒนาทักษะโดย ส่งไปอบรม
service mind
-ให้นําเรียนศึกษาธิการจังหวัดและแจ้งในที่ประชุม
-การประสานงานภายนอกให้คํานึงถึงช่ือเสียงของ
สํานักงานฯ หากปฏิบัติไม่ได้ให้ปรึกษากลุ่มหรือ
ปรึกษาผู้บริหาร
-ปัญหาภายในให้ทุกคนทํางานในหน้าที่หลักให้เม
ประสิทธิภาพ

การตรวจสอบการเบิก
จ่ายเงิน ผู้ใดต้องเป็น
ผู้ตรวจสอบก่อนการ
จ่ายเงิน

งานการเงินต้องตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
ก่อนเสนอผู้มีอํานาจอนุมัติจ่ายเงิน

ระเบียบกระทรวงการคลัง การรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน
การนําเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562

กรณีวิทยากรมี
พนักงานขับรถยนต์มา
ด้วยสามารถเบิกค่า
เบี้ยเลี้ยงกับโครงการ
ได้หรือไม่

สามารถเบิกได้โดยต้องมีรายชื่อเป็นทีมวิทยากรไว้
แล้วแต่แรกเพ่ือให้มีความคุ้มค่าประหยัด

ความต้องการ ความคาดหวัดของผู้รับบริการและข้อคิดเห็นของผู้รับบริการ
ผู้รับบริการต้องการให้มีการอบรมให้ความรู้เก่ียว ความเข้าใจกับงานตรวจสอบภายใน ให้ทราบ

และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
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ส่วนที่ 3
ปัญหา/อุปสรรค

1. หากผู้รับคําปรึกษาไม่ชอบก็จะปฏิเสธและมีทัศนคติทางลบต่อการให้คําปรึกษา หรือถ้าผู้รับ
คําปรึกษาได้รับคําแนะนําแล้วนําไปปฏิบัติและไม่ได้รับผลก็จะโทษผู้ให้คําปรึกษาหากได้รับผลดีผู้รับคําปรึกษาก็จะ
มาใหม่อีกเป็นการสร้างความรู้สึกผูกพันและพึ่งพิง

2. การให้คําแนะนํามีโอกาสที่จะเกิดความเข้าใจไม่ตรงกันได้แม้ผู้ให้คําปรึกษาจะเป็นผู้มีหน้าที่ใน
การแนะนํา ผู้ให้คําปรึกษาต้องตระหนักไว้เสมอว่าในท่ีสุดแล้วผู้รับคําปรึกษาจะต้องเป็นผู้ตัดสินใจเลือกเอง
ข้อควรระวังในการให้คําปรึกษา

ในการให้คําปรึกษาแต่ละครั้งผู้ตรวจสอบภายในให้คําปรึกษาต้องวางตนเป็นกลางให้คําปรึกษา
โดยอิสระเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในควรปฏิบัติงานให้คําปรึกษาด้วยความระมัดระวังเยี่ยงวิชาชีพ คํานึงถึง
ความต้องการและความคาดหวังของผู้้รับคําปรึกษา ดังนั้น ผู้ให้คําปรึกษาต้องมีความระมัดระวังในเรื่องต่างๆต่อไป
นี้

๑. การใช้กริยาท่าทางต่อผู้รับคําปรึกษาต้องไม่ดูถูก หรือแสดงกิริยา ไม่เหมาะสม
2. การใช้คําพูด ผู้ให้คําปรึกษา ต้องระมัดระวัง พร้อมต้องแสดงความรับผิดชอบในสิ่งที่พูด
3. ผู้ให้คําปรึกษาต้องระวังในเร่ืองการรับข้อมูลต่างๆ ต้องไม่ลําเอียงหรือเข้าข้าง ซ่ึงทําให้เสีย

กระบวนการของการให้คําปรึกษา
4. การสรุปการให้คําปรึกษาต้องไม่ด่วนสรุป อาจเกิดความความผิดพลาดในการเสนอแนว

ทางการ แก้ไขปัญหา ผู้ให้คําปรึกษาต้องอดทนอย่างมากในการฟัง
5. การรักษาความลับของผู้มารับคําปรึกษา

จากการประเมินผลผู้เข้าร่วมรับบริการการให้คําปรึกษา จํานวน 18 ครั้ง มีความพึงพอใจในระดับมาก

ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานครั้งต่อไป
ผู้ให้คําปรึกษาต้องเตรียมพร้อมรับฟังปัญหาได้ต้องมีอารมณ์ม่ันคงและพึงรักษาสัมพันธ์ภาพทีดีไว้

เสมอและบางเรื่องจําเป็นต้องส่งต่อผู้เชี่ยวชาญหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ทะเบียนคุมการให้บริการให้คําปรึกษา

ลําดับท่ี วัน/เดือน/ปี ผู้ขอคําปรึกษา หน่วยงาน เร่ืองท่ีปรึกษา รายละเอียด
สรุปผลการให้
คําปรึกษา

หมายเหตุ

วิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ และโอกาสการพัฒนาการให้บริการให้คําปรึกษา
รายงานการให้บริการให้คําปรึกษา หน่วยตรวจสอบใช้ช่องทางการขับเคล่ือนการดําเนินงานโดย

หน่วยตรวจสอบภายในได้ดําเนินงานการบริการให้คําปรึกษาทางช่องทางส่ือ Group line ที่หน่วยตรวจสอบ
ภายในสร้างขึ้น และทางโทรศัพท์ ผู้รับบริการจะ Walk in ที่สํานักงานฯ ทางโทรศัพท์ รวมถึงใช้ช่องทาง Group
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Line ผู้อํานวยการโรงเรียนเอกชน และ group line โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสิงห์บุรี ซึ่งมีผู้ตรวจสอบภายใน
ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และผู้เก่ียวข้อง ส่งผลให้การติดต่อประสานงานง่ายสะดวก รวดเร็ว เน่ืองจากการใช้ประ
โยชนจากช่องทางดังกล่าวในรายงาน กํากับดูแลและปรับปรุงและพัฒนา การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ฯ
รวมท้ัง ปัญหา ข้อเสนอแนะ ข้อคําถามต่างๆ สามารถตอบได้ทันเวลา โดยเร็ว และปฏิบัติงานให้ รัดกุมมากยิ่งข้ึน
เพื่อให้ผู้เก่ียวข้อสามารถรับรู้ข้อมูลท่ีถูกต้อง และทันสถานการณ์ปัจจุบัน
ประโยชน์

การตรวจสอบภายใน เป็นการให้ข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร และเป็นหลักประกันขององค์กรใน
ด้านการประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานเพื่อ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรโดยการเสนอรายงาน เกี่ยวกับกิจกรรมการ
เพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คําปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ซ่ึงการตรวจสอบภายในมีส่วนผลักดัน
ความสําเร็จดังกล่าวได้เนื่องจากการตรวจสอบภายในเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับ

1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี (Good Governance) และความโปร่งใส ใน
การปฏิบัติงาน (Transparency) ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน
จนทําให้การดําเนินงานไม่บรรลุวัตถุ ประสงค์

2. ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ ทําให้องค์กรได้
ข้อมูลหรือรายงานตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และเป็นพ้ืนฐานของ หลักความโปร่งใส (Transparency) และ
ความสามารถตรวจสอบได้

3. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิผลของการขององค์กร เนื่องจากการตรวจสอบภายใน
เป็นการประเมิน วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลที่สําคัญที่ช่วยปรับปรุง
ระบบงานให้สะดวก รัดกุมลดข้ันตอนท่ีซํ้าซ้อนและให้เหมาะสมกับสถานการณ์ตลอดเวลา ช่วยลดเวลาและ
ค่าใช้จ่าย เป็นสื่อกลางระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในการประสานและลดปัญหาความไม่ เข้าใจในนโยบาย

4. เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอํานาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร
การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อให้ได้ผลงานท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร
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ภาคผนวก
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ภาพกิจกรรม
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