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คํานํา

ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น สํ า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด สิ ง ห์ บุ รี มี ภ า ร กิ จ
ในการให้หลักประกัน(Assurance Service)และการให้บริการให้คําปรึกษา(Consulting Service) กับ
หน่วยรับตรวจให้คําปรึกษาแนะนําและสร้างความเชื่อมั่นว่าการดําเนินงานของหน่วยงาน จะมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมีการดูแลทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่ารวมถึงป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ
การทุจริต

การจัดทําแผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ จัดทําข้ึนเพ่ือให้
หน่วยงาน บุคลากร ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
ขอขอบคุณ ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ท่ีสนับสนุนทรัพยากรการสอบภายในให้สําเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี

หน่วยตรวจสอบภายใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี

กันยายน 2568
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แผนการตรวจสอบประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี
หลักการและเหตุผล

ด้วยนโยบายด้านการศึกษาทีเ่น้นการบริหารนโยบาย ที่มีการปฏิสัมพันธ์กับระบบราชการ และ
การให้ความสําคัญกับบุคลากรทางการศึกษาในบริบทของการเมืองและสังคมไทย ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงผู้นํา
ถือเป็นจุดเปล่ียนสําคัญในทิศทางการพัฒนาการศึกษาไทยทุกยุคสมัย โดยเฉพาะอย่างย่ิงเม่ือผู้นํามีบทบาท
หลาย ๆ บทบาท แนวทางการบริหารของผู้นําจะสะท้อนวิธีคิดแบบมืออาชีพ ท่ีพยายามเช่ือมโยงนโยบายของรัฐ
เข้ากับการขับเคล่ือนเชิงโครงสร้างโดยไม่ละเลยข้าราชการประจําซึ่งเป็นกลไกหลักในระบบราชการไทย
และแนวคิดการบริหารแบบร่วมมือ ไม่ใช่สั่งการ ไม่เน้นการสั่งการจากบนลงล่าง แต่ให้ความสําคัญกับ
ความต่อเน่ืองทางนโยบาย แต่ใช้วิธีการคุยกัน” สะท้อนแนวคิดแบบมีส่วนร่วมที่มุ่งเน้นการฟังเสียงในทุกระดับ
รวมถึงการเคารพกระบวนการท่ีมีอยู่เดิม ซึ่งสอดคล้องกับหลักการพัฒนานโยบายท่ียั่งยืน มีความเข้าใจใน
โครงสร้างระบบราชการ ผู้นําแสดงความเข้าใจต่อบทบาทของตัวเองว่า“มาแล้วก็ไป” แต่ข้าราชการคือข้ารับใช้
ของแผ่นดิน” จะต้องเพ่ิมขวัญกําลังใจ และเปิดทางให้ฝ่ายปฏิบัติมีพ้ืนที่ในการพัฒนาแนวทางของตน โดยไม่ต้อง
กังวลถึงการเปลี่ยนแปลงบ่อยๆ ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงจูงใจจากความยุติธรรมในระบบ รวมถึงการให้
ความสําคัญกับ“ความโปร่งใส ตรวจสอบได้” นําไปสู่แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่(Function)งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และ
งานในเชิงพื้นท่ี (Area) หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ
ให้การดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม หลักธรรมาภิบาล โดยให้ความสําคัญกับการ
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต การวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ให้กับ
ประเทศโดยยึดหลักนิติธรรม ที่เข้มแข็ง และน่าเช่ือถือจะทําให้การดําเนินงานประสบผลสําเร็จและเกิดผลเป็น
รูปธรรมโดยเร็ว โดยอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้องมีกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี (Good Governance) เพื่อเสริมสร้างมูลค่าเพิ่ม ให้กับหน่วยงาน
++ ในการตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงาน เป็นการส่งเสริมให้งานสําเร็จหรือเพิ่มคุณค่าตรงกับความต้องการ
และวัตถุประสงค์ ของฝ่ายบริหาร และเพ่ือให้สามารถตอบรับและเสนอแนะ แนวทางหรือมาตรการที่จะทําให้ผล
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพบรรลุผลตามวัตถุประสงค์

แผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ 2569 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีนี้
จัดทําขึ้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ท่ี กค 0409.2/ว
123 ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2561) และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กอปรกับเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ ของกรมบัญชีกลาง กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี
ตามผลการประเมินความเสี่ยงและสอดคล้องกับข้อมูลข่าวสาร นโยบาย และความคิดเห็นของหัวหัวหน้าส่วน
ราชการ รวมท้ังองค์ประกอบตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด นอกจากนี้แผนการตรวจสอบภายในยังเป็นเครื่องมือ ใน
การปฏิบัติงาน ด้านการตรวจสอบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติภารกิจที่กําหนดให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายการ
ตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ภาครัฐในปัจจุบัน
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ปรัชญา
พัฒนางานตรวจสอบภายในให้เกิดประโยชน์สูงสุด

วิสัยทัศน์
งานตรวจสอบภายในสร้างความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงาน สนับสนุนการบริหารงาน

ของหน่วยงานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

พันธกิจ
1. ปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการปฏบิัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน
2. ให้บริการตําปรึกษาแนะนําแก่หน่วยงานและหน่วยรับตรวจ
3. พัฒนาบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในให้มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณสมบัติ

และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

ท่ีตั้งหน่วยงาน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีบริเวณศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี อําเภอเมือง

จังหวัดสิงห์บุรี รหัส 16000 โทรศัพท์ 0-3669-9258 โทรสาร 0-3651-0315
E-Mail: natharada1@gmail.com

นโยบายการตรวจสอบ
การตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จัดให้มีข้ึนเพื่อสนับสนุนส่งเสริม

ให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีการบริหารความเสี่ยงการควบคุมและการกํากับดูแล
ท่ีเหมาะสม ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในกําหนดกิจกรรมการตรวจสอบภายในได้ครอบคลุมภารกิจและ
สอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ภายใต้ทรัพยากรด้านการตรวจสอบท่ีมีอยู่

2. เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการตรวจสอบภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ช

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด จํานวนร้อยละของหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจําปี พ.ศ. 2569
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100

1. เชิงปริมาณ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จํานวน 1 หน่วยรับตรวจ (7 กลุ่มงาน)และ

หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย
2. เชิงคุณภาพ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี รวมถึงการให้คําปรึกษาและรับทราบปัญหาอุปสรรค
ในการดําเนินงานโครงการและกํากับดูแลปฏิบัติงาน มีประสิทธิผลยิ่งข้ึน

ขอบเขตการตรวจสอบ/การดําเนินงาน
หน่วยรับตรวจ จํานวน 1 หน่วยรับตรวจ ประกอบด้วยกลุ่มงานในสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสิงห์บุรแีละหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

mailto:natharada1@gmail.com
https://sbkpeo.moe.go.th


สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัสิงหบ์รุี บรเิวณศาลากลางจงัหวดัสิงหบ์รุี ถนนสิงหบ์รุ-ีบางพาน ต.บางมญั
อ.เมืองสิงหบ์รุี จ.สิงหบ์รุี 16000 โทร 0-3669-9258 เว็บไซต์ https://sbkpeo.moe.go.th

๕

ระยะเวลาในการดําเนินงาน

ระหว่างเดือนตุลาคม 2568 – เดือนกันยายน 2569

ข้อมูลท่ีใช้ในการตรวจสอบ ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569

วิธีการตรวจสอบ

สอบทานเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง สุ่มตรวจการปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติ

ของหน่วยงาน สังเกตการณ์ปฏิบัติงานจริงตามระบบควบคุมท่ีกําหนด สอบถามและสัมภาษณ์ผู้บริหาร

และผู้ปฏิบัติงาน

ภารกิจงานตรวจสอบ

กิจกรรมการพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน

1. กิจกรรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน

2. กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูลผู้ตรวจสอบภายใน

กิจกรรมบริหารงานตรวจสอบภายใน

1. ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน

2. การจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน

3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

4. การรายงานผลการตรวจสอบ

5. การประเมินตนเองเป็นระยะ

6. การจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล

7. งานธุรการตรวจสอบ

กิจกรรมงานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย

งานสนับสนุนท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

1.ภารกิจงานบริการให้ความเช่ือมั่น

กิจกรรมการตรวจสอบ

1. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน

วัตถุประสงค์

เพื่อให้มั่นใจว่า ระบบการควบคุมภายในของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมีความเพียงพอเหมาะสม

เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

2. การตรวจสอบสารสนเทศ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้มั่นใจว่ามีข้อมูลและสารสนเทศมีการควบคุมเพียงพอ ท่ีจะม่ันใจได้ว่า

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน และพร้อมใช้งาน

2. เพื่อให้มั่นใจว่า หน่วยงานมีการกําหนดนโยบายและข้อปฏิบัติเป็นไปตาม
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พระราชบัญญัติระเบียบฯ และประกาศ แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

ด้านสารสนเทศของหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการควบคุมการเข้าถึงและใช้งานสารสนเทศอย่างเพียงพอ

3. เพื่อให้ทราบปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์

และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางาน

3. การใช้รถราชการ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

๒. เพื่อให้การใช้รถราชการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหนว่ยงานเป็นไปตามระเบียบ/กฎหมาย

4. การตรวจสอบเงินนอกงบประมาณ(งานตามนโยบาย)

วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้มั่นใจว่าการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และ

ข้อกําหนดต่างๆ

๒. เพื่อให้เป็นไปตามแผนงาน แนวปฏิบัติ ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการ

ควบคุมภายในด้านการเงิน, และเพ่ือส่งเสริมให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างราบรื่น มี

ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม.

2.ภารกิจงานบริการให้คําปรึกษา กิจกรรมให้คําปรึกษา

ให้คําปรึกษา แนะนํา และความคิดเห็นด้าน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ คําส่ัง

และการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจําปีของหน่วยตรวจสอบภายใน

วัตถุประสงค์

เพื่อให้คําปรึกษาและความคิดเห็นเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ คําส่ัง

และการควบคุมภายในและการดําเนินงานและรับทราบปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานโครงการ

ทรัพยากร/งาน ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานจํานวนผู้ตรวจสอบท่ีปฏิบัติงาน

1. งานบริการให้ความเช่ือม่ัน

2.งานบริการให้คําปรึกษา

3. งานที่ได้รับมอบหมายและงานอ่ืนๆ

4. งานธุรการและบริหารงานตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบ นางสาวณัฐรดา บุณยเนตร นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ

ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 1 คน

จํานวนวันท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน

= จํานวนวันทั้งปี–(วันหยุดประจําสัปดาห์+วันหยุดนักขัตฤกษ์+วันลาตามสิทธิ์)

= 365 –(104+19+20) =222 วัน

วันทํางานดังนี้

1. จํานวนวันในการวางแผน/สรุปผลการปฏบิัติงาน /การปฏิบัตงิานตรวจสอบ จํานวน 192 วัน
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2. จํานวนวันในการอบรมพัฒนา จํานวน 30 วัน รวมวันในการปฏิบัติงาน จํานวน 222 วัน

3. จํานวนคนวันในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

=จํานวนคนท่ีปฏิบัติงาน *จํานวนวันในการปฏิบัติงาน= 1 คน * 192 วัน= 192 คนวัน

ประเภทการตรวจสอบ

รายการ
การตรวจสอบ

การเงิน f

การตรวจสอบการ

ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบc

การตรวจสอบ

การดําเนนิงานo,p

การตรวจสอบ

สารสนเทศ it

1.การสอบทานการประเมินผล

การควบคุมภายใน

/

2.เงินนอกงบประมาณ / / /

3.การใช้รถราชการ /

4.การตรวจสอบสารสนเทศ /

5.การให้คําปรึกษา

ประเด็นการพิจารณาอาทิ เช่น แบบประเมินความเส่ียงเพื่อวางแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569

1. การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

2. การจัดทําระบบควบคุมภายใน

3. การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

4. ระบบควบคุมภายใน

5. การดําเนินการครบถ้วนตามภารกิจ/กระบวนงานท่ีสําคัญ

6. การนํามาตรการไปใช้ในการปฏิบัติ

หลักฐานท่ีใช้ในการประเมิน

การบริหารความเสี่ยงและการจัดวางระบบควบคุมภายใน หลักฐานการวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยง และ

การจัดการความเส่ียง คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตาม

ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน การกําหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์โครงสร้างองค์กร

และอัตรากําลัง

ประเด็นการพิจารณา

โครงสร้างของหน่วยงาน ภารกิจของหน่วยงาน กรอบอัตรากําลังของหน่วยงาน หลักฐานท่ีใช้ในการ

ประเมิน

1. โครงสร้างองค์กร

2. ภารกิจของหน่วยงาน
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3. กรอบอัตรากําลังและจํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริง

4. การมอบหมายหน้าท่ีและภาระงาน

วิธีการประมวลผลการประเมินความเส่ียง

ประมวลข้อมูลจากข้อคําถามทุกด้านมาประมวลผลให้ค่าคะแนนระดับการประเมินอยู่ในระดับใด

คํานวณหาค่าคะแนนความเสี่ยงเฉลี่ยรวมของแต่ละส่วนงานจากการวิเคราะห์ข้อมูลตามเกณฑ์การให้คะแนน

ความเส่ียงท่ีกําหนดใหม่ สามารถสรุปผลการประเมินความเสี่ยงแต่ละด้านจากผู้ตอบแบบสอบถาม 33 คนจาก

34 คน ได้ดังนี้

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

วิธีการทางสถิติเบื้องต้นในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่วิธีค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเฉลี่ยคะแนน

ความเส่ียงรวมเท่ากับ คะแนนความเสี่ยงของทุกปัจจัยรวมกัน /จํานวนปัจจัยเสี่ยง

บัญชีปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง

คะแนน 4.1-5 : ความเส่ียงสูงมาก (ระดับท่ีต้องแก้ไขเร่งด่วน)

คะแนน 3.1-4 : ความเส่ียงสูง (ระดับท่ีต้องเฝ้าระวังและปรับปรุง)

คะแนน 2.1-3 : ความเส่ียงปานกลาง (ระดับท่ีจัดการได้ดี)

คะแนน 1.1-2 : ความเส่ียงต่ํา (ระดับท่ีไม่มีความเสี่ยง)

ผลการประเมินความเส่ียงตามแบบสอบถาม

1. มีผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 33 คนจากบุคลากรท้ังหมด 34 คน (กลุ่ม 7 กลุ่ม)คิดเป็นร้อย

ละ 97.05

2. ผลการประเมินความเสี่ยงในภาพรวม มีรายละเอียด ดังนี้

ผลการประเมินเบื้องต้นทั้ง 6 ด้าน สรุปผลดังนี้

1. ด้านการดําเนินงาน คะแนนเฉล่ีย 3.12 ค่าความเสี่ยง ระดับสูง

2. ด้านการประเมินการควบคุมภายใน คะแนนเฉล่ีย 2.85 ค่าความเสี่ยง ระดับปานกลาง

3. ด้านการเงิน คะแนนเฉล่ีย 2.84 ค่าความเสี่ยง ระดับปานกลาง

4. ด้านกลยุทธ์ คะแนนเฉล่ีย 2.82 ค่าความเสี่ยง ระดับปานกลาง

5. ด้านการบริหารความรู้ คะแนนเฉล่ีย 2.65 ค่าความเสี่ยง ระดับปานกลาง

6. ด้านกฎหมายและระเบียบ คะแนนเฉล่ีย 2.01 ค่าความเสี่ยง ระดับต่ํา
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ผลการประเมินความเส่ียงรายด้าน สรุปผลการประเมินความเส่ียงและควบคุมภายใน

จากการวิเคราะห์ข้อมูลในแบบสอบถามการประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 สามารถสรุปผลการประเมินตามปัจจัยความเสี่ยงและองค์ประกอบของการควบคุม

ภายในได้ดังนี้ ผลการประเมินความเสี่ยงแต่ละด้าน ค่าเฉลี่ยความเสี่ยงของแต่ละด้านจะคํานวณจากคะแนนรวม

ของทุกคําตอบในแต่ละด้าน หารด้วยจํานวนผู้ตอบท้ังหมด (33 คน)

ปัจจัยความเส่ียง

๑. ปัจจัยเสี่ยงด้านกลยุทธ์(Strategy:S) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จํานวนร้อยละ 63.6 ระบุว่า

นโยบายของผู้บริหารมีความครอบคลุม ชัดเจน มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ มีการ

จัดทําโครงการรองรับทุกโครงการตามแผนปฏิบัติการ และเสนอขออนุมัติก่อนดําเนินงานทุกโครงการ ผู้บริหารให้

ความสําคัญในการจัดทําแผนและบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนอย่างไรก็ดี ยังมีบุคคลากรร้อยละ 2 ยังไม่

ทราบข้อมูลฯ ซ่ึงผลกระทบ จากสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน นโยบายผู้บริหาร เงินงบประมาณท่ีได้รับ

ผลสรุปด้านกลยุทธ์ (คําถามข้อ 1-5) ค่าเฉลี่ยความเสี่ยง: 2.82 คะแนน ระดับความเสี่ยง: ปานกลาง

การวิเคราะห์: ความเส่ียงด้านนี้อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง กลางๆ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า

การกําหนดนโยบายและการจัดทําแผนปฏิบัติการโดยรวมค่อนข้างเป็นไปได้ดี แต่ยังมีบางจุดที่ต้องปรับปรุง

เช่น การติดตามและรายงาน ผล การดําเนินงานท่ีต้องปรับปรุง โดยเฉพาะเรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติงาน

และ การติดตามแผนปฏิบัติการท่ีอาจยังไม่รัดกุมเพียงพอ การดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์โดยรวมถือว่าอยู่ใน

ระดับปานกลาง แต่ความเสี่ยงท่ียังหลงเหลืออยู่คือการขาด การติดตามผล และ การประเมินผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็น

รูปธรรม ทําให้ไม่สามารถทราบได้ว่าแผนที่วางไว้บรรลุเป้าหมายจริงหรือไม่

แนวทางแก้ไข : กําหนดตัวชี้วัดท่ีชัดเจน (KPIs): ทุกโครงการในแผนปฏิบัติการควรมี ตัวช้ีวัดที่วัดผลได้

เพื่อใช้ประเมินประสิทธิภาพการทํางาน

ตัวอย่าง: โครงการอบรม ให้กําหนดตัวช้ีวัดเป็น "ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีคะแนนสอบผ่านเกณฑ์

" แทนการนับเพียง "จํานวนผู้เข้าร่วม" ให้จัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามช่วงเวลา: กําหนดให้มีการ

สรุปผลและรายงานความคืบหน้าของแต่ละโครงการอย่างสมํ่าเสมอ เช่น รายไตรมาสหรือรายเดือน

2. ปัจจัยเส่ียงด้านการดําเนินงาน (Operation: O) การจัดทําแผนปฏิบัติการและรายงานผล

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ (45.5%) ระบุว่ามีการจัดทําโครงการรองรับทุกโครงการตามแผนฯ และขออนุมัติ

ก่อนดําเนินการทุกโครงการ แต่มีผู้ตอบส่วนหนึ่ง (33% )ท่ีเลือก "ไม่ทราบข้อมูล" ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าอาจยังมี

บางส่วนงานที่ยังขาดการรับรู้ข้อมูลในส่วนนี้

แนวทางการปฏิบัติงาน : ทุกกลุ่มงาน (100%) มีแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและ

สามารถปฏิบัติตามได้ แต่มีข้อสังเกตว่ามีการทบทวนการปฏิบัติงานแต่ไม่ได้นําผลท่ีได้มาปรับปรุง

ผลสรุปด้านการดําเนินงาน (คําถามข้อ 6-9) ค่าเฉลี่ยความเสี่ยง: 3.12 คะแนน ความเส่ียงด้านนี้

อยู่ในระดับ ปานกลางถึงสูง ซ่ึงเป็นระดับที่ต้องให้ความสําคัญ เนื่องจากค่าเฉลี่ยค่อนข้างสูงกว่าด้านอื่น ๆ บ่งชี้ว่า

อาจมีประเด็นท่ีต้องจัดการ เช่น การพัฒนาทักษะและความรู้ของบุคลากร หรือความเพียงพอของอัตรากําลัง
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3. ปัจจัยเส่ียงด้านการเงิน (Financial: F)

การเบิกจ่ายงบประมาณ: ผู้ตอบส่วนใหญ่ (81.8%) ระบุว่าผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีกําหนดในทุกไตรมาส ซ่ึงต้องให้ความสําคัญ

การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงิน: มีผู้ตอบจํานวน (12%)และ(36.4%) ท่ีเลือก "ไม่ทราบ

ข้อมูล" ท้ังในเรื่องการจัดทําบัญชีในระบบ GFMIS Thai และการจัดทํารายงานงบการเงิน ซ่ึงบ่งช้ีถึงความเส่ียง

ด้านความโปร่งใสและระบบการติดตามทางการเงิน

ข้อสรุปด้านการเงิน (คําถามข้อ 15-19) ค่าเฉลี่ยความเสี่ยง: 2.84 คะแนน ความเส่ียงด้านนี้อยู่ใน

ระดับปานกลาง แม้ค่าเฉลี่ยไม่สูงมากนัก แต่เนื่องจากเป็นเรื่องท่ีละเอียดอ่อน จึงยังต้องให้ความสําคัญอย่าง

ใกล้ชิด โดยเฉพาะประเด็นเรื่องการจัดทําบัญชี การรายงานงบการเงิน และความปลอดภัยของระบบการเบิกจ่าย

การจัดทําบัญชีและการเงินเป็นบุคลากรคนคนเดียวกัน และบุคลากรยังไม่ทราบในหลายเรื่องด้านการเงิน บ่งชี้ว่า

ระบบการจัดการด้านการเงินของหน่วยงานยังไม่รัดกุมเท่าที่ควร อาจมีช่องโหว่ในกระบวนการ เบิกจ่าย

งบประมาณ และ การจัดทําบัญชี ซ่ึงหากไม่ได้รับการแก้ไขอย่างทันท่วงที อาจนําไปสู่ความผิดพลาดทางการเงิน

การทุจริต หรือการไม่บรรลุเป้าหมายทางการเงินขององค์กร

แนวทางแก้ไข : สร้างคู่มือปฏิบัติงานด้านการเงินท่ีเข้าใจง่ายและเป็นปัจจุบัน พร้อมจัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการให้แก่บุคลากรที่เก่ียวข้องอย่างสมํ่าเสมอ

ตัวอย่าง อาจจัดทํา จัดทําคู่มือในรูปแบบ infographic ท่ีสรุปขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินจากระบบ New

GFMIS Thai และข้อควรระวังสําคัญ หรือจัดอบรมหัวข้อ "แนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างมี

ประสิทธิภาพ" เพื่อให้บุคลากรได้ซักถามข้อสงสัยและแลกเปล่ียนประสบการณ์ เพิ่มความเข้มงวดในการ

ตรวจสอบบัญชีและเอกสารทางการเงินบ่อยข้ึน โดยอาจกําหนดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Auditor)หรือผู้

ท่ีมีอํานาจตรวจสอบจากภายนอกเข้ามาดูแล เพื่อสร้างความโปร่งใส

4. ปัจจัยเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance: C)ค่าเฉลี่ยความเสี่ยง: 2.01

คะแนน ความเส่ียงด้านนี้อยู่ในระดับต่ํา

การรักษาความปลอดภัยของระบบ: มีผู้ตอบเพียง 1 ท่านที่ระบุว่ามีคําสั่งแต่งตั้งผู้มีสิทธิ์เข้าใช้งาน

ระบบ New GFMIS Thai เป็นปัจจุบัน ส่วนผู้ตอบท่ีเหลือเลือก "ไม่ทราบข้อมูล" (67%) ซ่ึงสะท้อนถึงช่องว่างใน

การปฏิบัติตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติค่าเฉลี่ยความเสี่ยงต่ําท่ีสุด แสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติงานของบุคลากร

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

แนวทางแก้ไข : รักษาระดับประสิทธิภาพ ควรมีการทบทวนและตรวจสอบกระบวนการทํางาน

อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ําต่อไป

ตัวอย่าง : จัดอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายและระเบียบที่ปรับปรุงใหม่ให้แก่บุคลากรอย่างน้อยปี

ละหนึ่งครั้ง เพื่อให้ความรู้ทันสมัยอยู่เสมอ
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5. ปัจจัยเส่ียงด้านการบริหารความรู้ (Knowledge Management: KM)

การถ่ายทอดองค์ความรู้ : ผู้ตอบแบบสอบถามระบุว่ามีการจัดประชุมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้หรือ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา ปีละ 1 ครั้ง การพัฒนา

บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ท่ีตรงกับงานท่ีปฏิบัติมากกว่าร้อยละ 50 มีคู่มือการปฏิบัติงานและสามารถใช้ใน

การปฏิบัติงานได้ทั้งหมด

ข้อสรุปด้านการบริหารความรู้(คําถามข้อ 10-14) ค่าเฉลี่ยความเสี่ยง: 2.65 คะแนน

ความเส่ียงด้านนี้ อยู่ในระดับ ปานกลาง บ่งชี้ว่าการบริหารจัดการความรู้ในองค์กรยังต้องได้รับการปรับปรุง

โดยเฉพาะการถ่ายทอดองค์ความรู้และข้อมูลท่ีสําคัญระหว่างบุคลากรบ่งชี้ถึงปัญหาด้าน การถ่ายทอดองค์ความรู้

และการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท่ีผ่านมาไม่ได้รวบรวมเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงอาจส่งผลให้การ

ทํางานขาดความต่อเนื่องและประสิทธิภาพ การบริหารความรู้เป็นอีกจุดที่ต้องให้ความสําคัญ เพราะการขาดการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือ การแลกเปลี่ยนข้อมูล ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรอาจทําให้การทํางานไม่ราบรื่น และเม่ือ

มีบุคลากรย้ายงานหรอืเกษียณไป องค์ความรู้ท่ีสําคัญอาจสูญหายได้

แนวทางแก้ไข : จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing): จัดประชุมหรือกิจกรรมที่

เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แบ่งปันความรู้และประสบการณ์อย่างสม่ําเสมอ

ตัวอย่าง : จัดกิจกรรม "KM Talk" ทุกเดือน โดยเชิญบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญในแต่ละด้านมาเล่า

ประสบการณ์และเทคนิคการทํางาน หรือจัดตั้ง "กลุ่มคนรักความรู้" หรือ ชื่ออื่นๆ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร

ภายในองค์กร หรืออาจสร้างแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ จัดทําคลังความรู้ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ เพื่อจัดเก็บ

เอกสารสําคัญ คู่มือปฏิบัติงานท่ีใช้ได้จริงเห็นภาพ และบทเรียนท่ีได้จากการทํางาน หรืออาจใช้ Google Drive

หรือแพลตฟอร์มอ่ืน ๆ ในการจัดเก็บไฟล์และจัดทําสารบัญอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บุคลากรสามารถค้นหาข้อมูลท่ี

ต้องการได้อย่างรวดเร็ว

6. การประเมินด้านการควบคุมภายใน

6.1 ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) นโยบายผู้บริหาร: มีผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่ ร้อยละ 67 ท่ีมองว่านโยบายของผู้บริหารมีความครอบคลุมและชัดเจนในการปฏิบัติงาน

อย่างไรก็ตาม ยังมีผู้ตอบบางส่วน ร้อยละ33% ท่ีไม่ทราบข้อมูลในเรื่องนี้ บุคลากรส่วนใหญ่เห็นว่า โครงสร้าง

องค์กรมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ แต่การปฏิบัติงานยังซ้ําซ้อนกันอยู่ มีการจัดทําคู่มือครบทุกภารกิจ

คิดเป็นร้อยละ 66.7 ซ่ึงเป็นลําดับมากท่ีสุด ความเส่ียงด้านนี้ เช่น การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผน ไม่มีผังการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน ไม่มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคลากรครบถ้วน การจัดทําแผน ผลการ

ปฏิบัติงาน พบว่าส่วนใหญ่บุคลากรทราบว่ามีการจัดทําแผน 1 ครั้ง/ปี และบุคลากรส่วนใหญ่ทราบว่าผู้ตรวจสอบ

ภายในเข้าตรวจสอบ 1-2 ครั้ง/ปี ในลําดับมากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ 69.7 บุคลากรส่วนใหญ่มีความเห็นว่า

หน่วยงานมีกรอบอัตรากําลังเต็มกรอบทุกภารกิจคิดเป็นร้อยละ 48.5 เป็นลําดับมากที่สุด
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6.2 ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)(ข้อ 26-28) หน่วยงานไม่ไดร้ะบุความเสี่ยง

ทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของหน่วยงานท้ังระดับกลุ่มงาน และหน้าท่ีงานต่าง ๆ มีการระบุ

วัตถุประสงค์ให้บุคลากรปฏิบัติแต่ไม่ได้มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร และในทางปฏิบัติไม่ได้พิจารณาถึงโอกาส

ท่ีจะเกิดทุจริตท่ีครอบคลุมการจัดทํารายงานการเงิน การเปล่ียนแปลงข้อมูลในรายงานท่ีสําคัญ การได้มาหรือใช้

ไปซ่ึงทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้องรวมถึงการทุจริตที่เกิดจากการละเว้นการปฏิบัติตามระบบการควบคุม

6.3 ด้านกิจกรรมการควบคุม (Control Activities) (ข้อ 29-31) การถ่ายทอดความรู้และการจัด

ประชุม ผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 60.60 ตอบว่า ข้อมูลแสดงให้เห็นว่ามีคู่มือปฏิบัติงานและใช้งานได้ท้ังหมด

ซ่ึงเป็นจุดแข็งที่ช่วยลดความเส่ียงจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดได้

6.4 ด้านกิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities)(ข้อ34)การติดตามและประเมินผล

แผนงาน มีผู้ตอบส่วนใหญ่ร้อยละ 72.7% ท่ีระบุว่ามีการติดตามประเมินผลท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรตามกําหนด

6.5 ด้านสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) อบแบบสอบถาม

ร้อยละ 54.5 ตอบว่าหน่วยงานมีการสื่อสารสารสนเทศ ในทางปฏิบัติหน่วยงานไม่ได้มีการสื่อสารรายงานข้อมูลท่ี

สําคัญต่อฝ่ายบริหารที่สม่ําเสมอ ทําให้ผู้บริหารไม่สามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานหรือ

สอบทานรายงานต่างๆ อาทิเช่นรายงานการประเมินการควบคุมภายใน

ข้อสรุปและประเด็นที่ต้องให้ความสําคัญ

จากการประเมินในภาพรวม มีประเด็นท่ีน่ากังวลและควรให้ความสําคัญดังนี้ ความรู้ความเข้าใจ

ผู้ตอบแบบสอบถามจํานวนมากไม่ทราบข้อมูลในประเด็นสําคัญหลายเรื่อง เช่น การรายงานการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน, นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ, การจัดทําบัญชี, การรายงานทางการเงิน, และการรักษาความ

ปลอดภัยของระบบ ซ่ึงอาจเป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อมูลข่าวสารท่ีไม่ท่ัวถึงหรือขาดการสื่อสารภายใน แสดงให้

เห็นว่าการประเมินการควบคุมภายในยังไม่แข็งแกร่งเท่าท่ีควร อาจต้องมีการทบทวนและปรับปรุงข้ันตอนการ

ทํางานให้รัดกุมมากยิ่งข้ึน การประเมินและการกํากับดูแลการควบคุมภายในยังไม่แข็งแกร่งพอ อาจมีประเด็นท่ี

ต้องปรับปรุง เรื่อง การสอบทานและการติดตามผล การควบคุมโดยคณะกรรมการการประเมินผลการควบคุม

ภายในต้องดําเนินการอย่างจริงจังและให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินฯ เพื่อทําให้สามารถระบุจุดอ่อนและ

แก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที

แนวทางแก้ไข : ควรจัดทําแผนการควบคุมภายในที่เป็นลายลักษณ์อักษร กําหนดขั้นตอนการ

ควบคุม ท่ีชัดเจนสําหรับแต่ละงาน และให้บุคลากรทราบหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง เช่น จัดทําแผนผัง

กระบวนการ (Process Flowchart) สําหรับงานสําคัญ เช่น งานเบิกจ่ายเงิน หรือการจัดซ้ือจัดจ้าง ฯลฯ เพื่อให้

เห็นว่าแต่ละขั้นตอนมีใครเป็นผู้รับผิดชอบและมีมาตรการควบคุมอะไรบ้าง กําหนดผู้รับผิดชอบและช่วงเวลาการ

ประเมินที่แน่นอนแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักในการประเมินการควบคุมภายใน และกําหนด เวลาที่ต้องส่งรายงาน

อย่างสมํ่าเสมอ ให้แต่ละกลุ่มงานแต่งตั้งตัวแทน (Key Control Person) เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบและรายงาน

ผลการควบคุมภายในให้ผู้บริหารทราบเป็นประจําทุกไตรมาส มีการสื่อสารเผยแพร่การประเมินผลการควบคุม

ภายในให้บุคลากรทราบ
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งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ

กิจกรรม งบประมาณ

1.กิจกรรมการตรวจสอบ/ติดตามผลการตรวจสอบ/ภายใน

1.1 ค่าใช้สอยวัสดุจัดทํารูปเล่ม/เอกสาร/รายงานผลการตรวจสอบ และวัสดุ

สํานักงาน ถ่ายเอกสาร

1.2 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์(หมึก)

1.3 ค่าเบี้ยเลี้ยงการลงพื้นท่ี (120*13)

1.3 ค่าพาหนะชดเชยกิโลเมตรละ 4 บาทตามระเบียบ(ลงพื้นท่ีตามโครงการ)

2. กิจกรรมพัฒนางานตรวจสอบ

2.1 ค่าท่ีพักไปราชการ 1 คน จํานวน 3 วันละ 800 บาท

ค่าพาหนะไปประชุมอบรม(ไป-กลับ)ค่าลงทะเบียนขออนุมัติงบดําเนินงาน

ศธจ.ขออนุมัติเป็นรายครั้งตามระเบียบของทางราชการ

ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ ทุกกิจกรรม รวมท้ังส้ิน

3,500

5,300

1,560

3,400

2,400

1,200

17,360

กรณีได้รับมอบหมายและต้องไปราชการและมีค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากโครงการนี้ ขออนุมัติ

งบประมาณงบดําเนินงานสํานักงานศึกษาธิการเป็นรายครั้ง ตามระเบียบของทางราชการ
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ภาคผนวก
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แบบสอบถาม การประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
คําช้ีแจง
1. แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินความเสี่ยงเพื่อนํามาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปี งบประมาณ 2569 ของหน่วยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี
2. กลุ่มเป้าหมายผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้บริหารและบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จึงขอ
ความร่วมมือจากท่านให้กรอกข้อมูล ตามความเป็นจริงที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน ในหน่วยงาน โปรดทํา
เครื่องหมาย (/) เพียงข้อเดียว
3. โปรดตอบแบบสอบถามทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยสแกน QR Code ด้านล่างนี้
https://forms.gle/g7brcA2ySy8yLrCj8

-ข้อมูลท่ัวไป
-การประเมินความเสี่ยง
1. ปัจจัยเสียงด้านกลยุทธ์ (Strategy )
2. ปัจจัยเสียงด้านการดําเนินงาน (Operation : O)
3. ปัจจัยเสี่ยงด้านการบริหารความรู้ (Knowledge Management : KM)
4. ปัจจัยเสียงด้านการเงิน (Financial : F)
5. ปัจจัยเสียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance : C)
- การประเมินด้านการควบคุมภายใน ประกอบด้วย
1. ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
2. ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
3. ด้านกิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
4. ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)
5. ด้านกิจกรรมการติตตามผล (Monitoring Activities)
**กรุณาตอบกลับภายในวันท่ี 4 กันยายน 2568
ปัจจัยเส่ียงและเกณฑ์ประเมินความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategy : S)
1.นโยบายของผู้บริหาร มีความครอบคลุมและชัดเจนในการปฏิบัติงาน หรือไม่เพียงใด

- นโยบายของผู้บริหารมีความครอบคลุม ชัดเจน มีความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ
- นโยบายของผู้บริหารยังไม่ครอบคลุม ไม่ชัดเจน ไม่สอดคล้องกับกับพันธกิจและยุทธศาสตร์

กระทรวงศึกษาธิการ
- ไม่มีนโยบายของผู้บริหาร ท่ีสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ
- ไม่ทราบข้อมูล

2. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี

https://forms.gle/g7brcA2ySy8yLrCj8
https://sbkpeo.moe.go.th


สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัสิงหบ์รุี บรเิวณศาลากลางจงัหวดัสิงหบ์รุี ถนนสิงหบ์รุ-ีบางพาน ต.บางมญั
อ.เมืองสิงหบ์รุี จ.สิงหบ์รุี 16000 โทร 0-3669-9258 เว็บไซต์ https://sbkpeo.moe.go.th

๑๗

- ผู้บริหารให้ความสําคัญ บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทําแผน มีรายงานการติดตามประเมินผลเป็นลายลักษณ์
อักษร

- ผู้บริหารให้ความสําคัญ มีการจัดทําแผนแต่ไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทําแผน
- ผู้บริหารไม่ให้ความสําคัญ บุคลากรไม่มีส่วนร่วมในการจัดทําแผน ไม่มีมีรายงานการติดตามประเมินผลเป็น

ลายลักษณ์อักษร
- ไม่ทราบข้อมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการ

3. การควบคุมการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี*
- มีการจัดทําโครงการรองรับทุกโครงการตามแผนปฏิบัติการ และเสนอขออนุมัติก่อนดําเนินงานทุกโครงการ
- มีการจัดทําโครงการรองรับทุกโครงการตามแผนปฏิบัติการ แต่มิได้เสนอขออนุมัติ
- มีการจัดทําโครงการรองรับบางโครงการ และเสนอขออนุมัติเฉพาะโครงการท่ีจัดทํา
- ไม่ได้จัดทําโครงการรองรับ

4. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี *
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี มีการรายงานผลการดําเนินงาน และมีการรายงานผ

ลการ
ใช้จ่าย งบประมาณท่ีแสดงถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล/ความประหยัดคุ้มค่าในการดําเนินการ

- รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี มีการรายงานผลการดําเนินงาน และมีการรายงาน ผ
ลการใช้จ่ายงบประมาณ แต่ไม่แสดงถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล/ความประหยัดคุ้มค่าในการดําเนินการ

- รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี มีการรายงานเฉพาะผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่ได้
รายงานปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน
. - ไม่ทราบข้อมูล
5. การกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน *

- หน่วยงานมีการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร และสามารถปฏิบัติตามท่ีกําหนดได้ มี
การทบทวนการปฏิบัติงาน และนําผลการทบทวนมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน

- หน่วยงานมีการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร และสามารถปฏิบัติตามท่ีกําหนดได้
มีการทบทวนการปฏิบัติงาน แต่ไม่ได้นําผลการทบทวนมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
- หน่วยงานมีการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร และสามารถปฏิบัติตามท่ีกําหนดได้

แต่ไม่มีการทบทวนการปฏิบัติงาน
- หน่วยงานมีการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร แต่ไม่สามารถปฏิบัติตามท่ีกําหนดได้
ปัจจัยเส่ียงด้านการดําเนินงาน (Operation : O
6. การจัดทําแผน ผล การปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติงานอย่างไร
- มีการปรับแผนฯ ไม่เกิน ๑ ครั้ง / ปี และติดตามประเมินผลเป็นลายลักษณ์อักษรตามระยะเวลาท่ีกําหนด
- มีการปรับแผนฯ ๒ - ๓ ครั้ง / ปี และติดตามประเมินผลเป็นลายลักษณ์อักษร เกินระยะเวลาที่กําหนด
- มีการปรับแผนฯ เกินกว่า ๓ ครั้ง / ปี และไม่ปรากฏหลักฐานการติดตามประเมินผล
- ไม่ทราบข้อมูล

7. จํานวนครั้งที่ผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบในรอบ 1 ปี
- ผู้ตรวจสอบภายในเข้าตรวจสอบ 1-2 ครั้ง/ปี
- ผู้ตรวจสอบภายในเข้าตรวจสอบ 2-3 ครั้ง/ปี
- ผู้ตรวจสอบภายในไม่เข้าตรวจสอบตลอด 3 ปีท่ีผ่านมา
- .ไม่ทราบข้อมูล
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8. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ทักษะประสบการณ์ *
- มีประสบการณ์ปฏิบัติงานเกิน 5 ปี ข้ึนไป

- มีประสบการณ์ปฏิบัติงานเกิน 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี
- มีประสบการณ์ปฏิบัติงานเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี
- มีประสบการณ์ปฏิบัติงานไม่เกิน 1 ปี

9. กลุ่มงานท่านมีกรอบอัตรากําลังเพียงพอหรือไม*่
- มีอัตรากําลังเต็มตามกรอบภารกิจทุกงาน และเพียงพอ
- มีอัตรากําลังเต็มตามกรอบภารกิจทุกงาน แต่ยังไม่เพียงพอ
- มีอัตรากําลังไม่เต็มตามกรอบภารกิจทุกงาน
- ไม่ทราบข้อมูล

ปัจจัยเส่ียงด้านการบริหารความรู(้Knowledge Management : K)
10. การพัฒนาความรู้ (อบรม/สัมมนา) *
- บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ท่ีตรงกับงานท่ีปฏิบัติ มากกว่าร้อยละ 50 ของจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู่ใน

ปัจจุบัน
- บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ท่ีตรงกับงานท่ีปฏิบัติ ร้อยละ 30 – 49 ของจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน
- บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ท่ีตรงกับงานท่ีปฏิบัติ ร้อยละ 1 – 29 ของจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน
- บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาความรู้ท่ีตรงกับงานที่ปฏิบัติเลย

11. คู่มือการปฏิบัติงาน*
- มีคู่มือปฏิบัติงานและใช้ในการปฏิบัติงานได้ทั้งหมด
- มีคู่มือปฏิบัติงานและใช้ในการปฏิบัติงานได้บางเรื่อง
- มีคู่มือปฏิบัติงานแต่ไม่เป็นปัจจุบัน/ไม่สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้
- ไม่มีคู่มือในการปฏิบัติงาน

12.การถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน ด้านระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับงานระบบงานท่ีเก่ียวข้อง
- สํานักงานมีการจัดอบรมเรื่องระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ปีละ 3 ครั้ง
- สํานักงานมีการจัดอบรมเรื่องระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง
- สํานักงานมีการจัดอบรมเรื่องระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ปีละ 1 ครั้ง
- สํานักงานไม่เคยมีการจัดอบรมเรื่องระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานเลย

13. การจัดประชุมเกี่ยวกับการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา*
- มีการจัดประชุมเพ่ือให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้แลกเปลี่ยนความคิดระหว่างผู้บริหารและบุคลากร ทุกเดือน

ตลอดท้ังปีงบประมาณ
- มีการจัดประชุมเพ่ือให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้แลกเปลี่ยนความคิดระหว่างผู้บริหารและบุคลากร ทุก 3

เดือน ตลอดท้ังปีงบประมาณ
- มีการจัดประชุมเพ่ือให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้แลกเปลี่ยนความคิดระหว่างผู้บริหารและบุคลากร ทุก 6

เดือน ตลอดท้ังปีงบประมาณ
- ไม่มีการจัดประชุมเพื่อให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้แลกเปล่ียนความคิดระหว่างผู้บริหารและบุคลากร ทุก 6
เดือน ตลอดท้ังปีงบประมาณ
14. มีการรายงานการถ่ายทอดองค์ความรู้ในหน่วยงาน*
- มีการรายงานการถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นลายลักษณ์อักษร จํานวน 3 เรื่อง/ปี
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- มีการรายงานการถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นลายลักษณ์อักษร จํานวน 1 เรื่อง/ปี
- ไม่มีการรายงานการถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นลายลักษณ์อักษร
-ไม่ทราบข้อมูล

ปัจจัยเส่ียงด้านการเงิน (Financial : F)
15. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ*

- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดในทุกไตรมาส
- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 3 ไตรมาส
- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 1-2 ไตรมาส
- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดในทุกไตรมาส

16.การจัดทําบัญชี และงบการเงินในระบบ New GFMIS Thai *
- การจัดทําบัญชี และงบการเงินถูกต้อง ครบถ้วน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
- การจัดทําบัญชี และงบการเงินถูกต้อง แต่ไม่ครบถ้วน
- การจัดทําบัญชี และงบการเงินไม่ถูกต้องตามท่ีระเบียบกําหนด
- ไม่ทราบข้อมูล

17. การจัดทํารายงานงบการเงิน*
- มีการจัดทํางบการเงินและเผยแพร่ในเว็บไซต์สํานักงานฯเป็นประจําทุกเดือน
- มีการจัดทํางบการเงินและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสํานักงานฯ ทุก 6 เดือน
- การจัดทํางบการเงินและเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสํานักงานฯแต่ไม่เป็นปัจจุบัน
- ไม่ทราบข้อมูล

18. การรักษาความปลอดภัยของระบบการเบิกจ่ายเงิน*
- มีคําสั่งแต่งตั้งผู้มีสิทธิ์เข้าใช้งานในระบบ New Gfmis Thai เป็นปัจจุบัน
- มีคําสั่งแต่งตั้งผู้มีสิทธิ์เข้าใช้งานในระบบ New Gfmis Thai แต่ไม่เป็นปัจจุบัน
- ไม่มีคําสั่งแต่งตั้งผู้มีสิทธิ์เข้าใช้งานในระบบ New Gfmis Thai
- ไม่ทราบข้อมูล

19.ท่านทราบหรือไม่ว่าสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีมีเงินนอกงบประมาณท้ังหมดก่ีบัญชี*
- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีมีเงินนอกงบประมาณ ท้ังหมดมากกว่า 10 บัญชี
- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีมีเงินนอกงบประมาณ 5-9 บัญชี
- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีไม่มีเงินนอกงบประมาณ
- ไม่ทราบข้อมูล

การประเมินด้านการควบคุมภายใน
ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)หน่วยงานได้แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของ
ความซ่ือสัตย์และจริยธรรม
20.การควบคุมภายใน*

- มีระบบการควบคุมภายในทุกภารกิจและจัดทําเป็นเอกสารเผยแพร่ให้บุคลากรทุกระดับทราบ ถือปฏิบัติ
- มีระบบการควบคุมภายในแต่ยังไม่ครบมทุกภารกิจไม่ได้เผยแพร่ให้บุคลากรทุกระดับทราบ ถือปฏิบัติ
- ไม่มีระบบการควบคุมภายในที่ดี
- ไม่ทราบข้อมูล
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21. ผู้บริหารกําหนดแนวทางการปฏิบัติท่ีอยู่บนหลักความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการดําเนินงาน*
- มีข้อกําหนดท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือตรงและรักษา

จรรยาบรรณ
- มีการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี่ยวกับความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณแต่ไม่ปฏิบัติตาม
- ไม่มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามข้อกําหนด
- ไม่ทราบเรื่องท่ีแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซ่ือสัตย์และจริยธรรม

22. สํานักงานมีคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน เป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และมีหน้าท่ี
กํากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน
หรือไม่*

- มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน มีการกําหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้กํากับดูแล แยก
จากฝ่ายบริหาร ไว้อย่างชัดเจน และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์อื่น
ใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจ และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ

-มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน แต่มิได้ดําเนินการใดๆและไม่เผยแพร่รายงานกา
ควบคุมภายใน

- ไม่มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน
- ไม่ทราบเรื่อง

23. ผู้บริหารของหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อํานาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบที่
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน*

- ผู้บริหารได้กําหนดโครงสร้างองค์กรให้สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานตามภารกิจ
- ผู้บริหารกําหนดสายการบังคับบัญชา โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

แต่ไม่มีการสื่อสารข้อมูล
- ผู้บริหารมีการกําหนด มอบหมาย และจํากัดอํานาจหน้าที่ระหว่างผู้กํากับดูแล ผู้บริหารและบุคลากรไม่เป็น

ปจัจุบัน
- ไม่ทราบข้อมูล

24. หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน หรือไม่*

- หน่วยงานมีแผนการพัฒนาบุคลากร และมีวิธีการปฏิบัติเพ่ือจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถที่เหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและวิธีการปฏิบัตินั้นอย่างสม่ําเสมอ
หน่วยงานมีการดําเนินการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรเป็นแต่เป็นรายคร้ังตามโอกาสหรือวาระเช่น
การย้ายงาน

- หน่วยงานไม่ได้จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล
- ไม่ทราบข้อมูล

25. หน่วยงานกําหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน ผ่านทางโครงสร้าง อํานาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบหรือไม*่

- หน่วยงานมีการประเมินการวัดผลการปฏิบัติงาน การให้แรงจูงใจและการให้รางวัลอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นให้
สามารถเช่ือมโยงกับความสําเร็จของหน้าที่ในการปฏิบัติตามการควบคุมภายในด้วย

- หน่วยงานกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้แรงจูงใจและรางวัลท่ีเหมาะสมแต่ไม่ได้ประกาศเป็นลาย
ลักษณ์อักษร
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- หน่วยงานกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ไม่เหมาะสมและไม่ได้ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรให้บุคลากร
- ไม่ทราบข้อมูล

ด้านการประเมินความเสี่ยง
26. หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้
อย่างชัดเจนและเพียงพอ ท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่*

- มีการระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในด้านการดําเนินงาน ด้านการรายงานทางการเงิน และรายงานท่ีมิใช่
รายงานการเงิน ท่ีสะท้อนกิจกรรม สถานะของหน่วยงาน และความเพียงพอต่อการตัดสินใจ

- มีการระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบเท่านั้น
- มีการระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในไม่ครบถ้วน
- ไม่ทราบข้อมูล

27. หน่วยงานพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์*

- ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน ได้มีการพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตครอบคลุมการทุจริตท่ี
หลากหลาย เช่น การจัดทํารายงานการเงินเท็จ การทําให้สูญเสียทรัพย์ การคอร์รับชัน การเปล่ียนแปลงข้อมูลใน
รายงานที่สําคัญ การได้มาหรือใช้ไปซ่ึงทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง รวมท้ังการทุจริตที่เกิดจากการละเว้นการปฏิบัติ
ตามระบบควบคุมด้วย

- หน่วยงานได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต แต่ไม่ครอบคลุมถึง การจัดทํารายงานการเงินเท็จ การทํา
ให้สูญเสียทรัพย์ การคอร์รับชัน การเปล่ียนแปลงข้อมูลในรายงานท่ีสําคัญ การได้มาหรือใช้ไปซ่ึงทรัพย์สินโดยไม่
ถูกต้อง รวมท้ังการทุจริตที่เกิดจากการละเว้นการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
- หน่วยงานไม่ได้สื่อสารแนวปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนเข้าใจปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่กําหนดไว้
-ไม่ทราบข้อมูล

28. หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อระบบการควบคุมภายใน *
- หน่วยงานมีการประเมินการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอก ท่ีอาจมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ตามภารกิจ

ของ หน่วยงานอาทิ เช่น การประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้นําองค์กรท่ีอาจมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน
- หน่วยงานไม่มีการประเมินการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรที่อาจมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ตามภารกิจของ

หน่วยงาน
- หน่วยงานมีการประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้นําองค์กรท่ีอาจมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ตามภารกิจของ

หน่วยงาน
- ไม่ทราบข้อมูล

ด้านกิจกรรมควบคุม
29. หน่วยงานระบุ และพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได*้

- การกําหนดกิจกรรมการควบคุมภายใน ครอบคลุมกระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เช่น มีนโยบายและ
ระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การกําหนดหลักสูตร/โครงการฝึกอบรมระยะสั้น การกําหนด
ขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และลําดับช้ันการอนุมัติของผู้บริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน รัดกุม เป็นต้น

- กิจกรรมการควบคุมของหน่วยงาน ไม่มีความเหมาะสมกับความเสี่ยงของหน่วยงาน
- การกําหนดกิจกรรมการควบคุมภายใน ได้มีการพิจารณาปัจจัยท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของกลุ่มงาน
- ไม่ทราบข้อมูล
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30.หน่วยงานระบุ และพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์*
- หน่วยงานกําหนดการควบคุมท่ัวไปของระบบสารสนเทศ ให้สัมพันธ์กับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

กระบวนการปฏิบัติงาน
- หน่วยงานไม่ได้กําหนดกิจกรรมการควบคุมการจัดหา การพัฒนา และการบํารุงรักษาเทคโนโลยีสารสนเทศให้

มีความเหมาะสม
- หน่วยงานกําหนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยียังไม่เหมาะสม
- ไม่ทราบข้อมูล

31. หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไว้ในนโยบาย เช่น นโยบายด้านสารสนเทศ ประกอบด้วย
ผลสําเร็จที่คาดหวัง และข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง*

- หน่วยงานจัดให้มีนโยบายด้านสารสนเทศและเผยพร่ในเว็บไซต์สํานักงาน
- หน่วยงานไม่ได้กําหนดหน้าที่และความรับผิดชอบให้บุคลากรในการนํานโยบายด้านเทคโนโลยีไปสู่การปฏิบัติ
- หน่วยงานมีการดําเนินการตามกิจกรรมการควบคุม โดยมีบุคลากรมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลนี

สารสนเทศ
- ไม่ทราบข้อมูล

ด้านสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication)
32.การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน*

- ผู้บริหารจัดให้มีการติดตามผลและมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามแก้ไข
ปรับปรุงงาน
- ไม่มีการติดตามให้มีการแก้ไขปรับปรุงงานในการปฏิบัติงานและไม่ได้กําหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน
- ผู้บริหารไม่มีการกํากับติดตามงาน ไม่มีนโยบายท่ีชัดเจน
- ไม่ทราบข้อมูล
33. หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน ซ่ึงมีความจําเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด*
- หน่วยงานมีการสื่อสาร สารสนเทศเก่ียวกับการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ี

เหมาะสม
- หน่วยงานไม่มีมีช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้บุคลากรภายในองค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการ

ฉ้อฉลหรือทุจริตภายในองค์กรได้อย่างปลอดภัย
- หน่วยงานมีการสื่อสาร รายงานข้อมูลท่ีสําคัญต่อฝ่ายบริหาร ไม่สมํ่าเสมอ ทําให้ผู้บริหารยังไม่สามารถเข้าถึง
แหล่งสารสนเทศท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ ตามท่ีต้องการได้
- ไม่ทราบข้อมูล
ด้านกิจกรรมติดตามผล(Monitoring Activities)
34.การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน*
- ผู้บริหารจัดให้มีการติดตามผลและมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้มีผู้รับผิดชอบในการติดตามแก้ไข

ปรับปรุงงาน
- มีการติดตามให้มีการแก้ไขปรับปรุงงานในการปฏิบัติงานแต่ไม่ได้กําหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน
- ไม่มีการติดตามแก้ไขปรับปรุงงานอย่างเพียงพอ
- ไม่ทราบข้อมูล

ขอบคุณท่ีสละเวลาตอบแบบสอบถามค่ะ
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แผนการตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

内部監査計画 2569年度
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