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คํานํา

หน่วยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีภารกิจในการให้หลักประกัน
(Assurance Service) และการ ใ ห้บ ริก าร ใ ห้คํ าป รึกษา (Consulting Service) กั บห น่วยรั บตรวจ
จากผลการสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
พบว่าหน่วยรับตรวจยังมีความเสี่ยง จุดอ่อนจากการปฏิบัติงาน อันเกิดจากการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ
หรือแนวทางท่ีเกี่ยวข้อง ทําให้งานไม่ประสบผลสําเร็จ

หน่วยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จึงได้รวบรวมสรุปประเด็น
ข้อตรวจพบจากการสอบทานการปฏิ บัติ ง านของหน่วย รับตรวจในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
และแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อให้หน่วยรับตรวจใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน เพื่อลดความเสี่ยงในการบริหารงาน การปฏิบัติงานให้ถูกต้อง คุ้มค่าและเกิดประโยชน์
ทําให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

หน่วยตรวจสอบภายใน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี

กันยายน 2568
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ส่วนท่ี 1

ข้อมูลท่ัวไป
โครงสร้าง

ปรัชญา
พัฒนางานตรวจสอบภายในให้เกิดประโยชน์สูงสุด

วิสัยทัศน์
งานตรวจสอบภายในสร้างความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงาน สนับสนุนการบริหารงาน

ของหน่วยงานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

พันธกิจ
1. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน
2. ให้บริการตําปรึกษาแนะนําแก่หน่วยงานและหน่วยรับตรวจ
3. พัฒนาบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในให้มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณสมบัติ

และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

ท่ีตั้งหน่วยงาน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีบริเวณศาลากลางจังหวัดสิงห์บุรี อําเภอเมือง

จังหวัดสิงห์บุรี รหัส 16000 โทรศัพท์ 0-3669-9258 E-Mail: natharada1@gmail.com

นโยบายการตรวจสอบ
การตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จัดให้มีขึ้นเพื่อสนับสนุนส่งเสริม

ให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีการบริหารความเส่ียงการควบคุมและการกํากับดูแล
ท่ีเหมาะสม ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)

mailto:natharada1@gmail.com
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วัตถุประสงค์

1. เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

2. เพื่อสอบทานการดําเนินงานในการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและการดําเนินโครงการต่าง ๆ

3. เพื่อกิจกรรมการให้คําปรึกษา เพื่อเสนอแนะการปรับปรุงและการกํากับดูแลอย่างต่อเนื่อง

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด จํานวนร้อยละของหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจําปี พ.ศ. 2569
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100

1. เชิงปริมาณ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จํานวน 1 หน่วยรับตรวจ (7 กลุ่มงาน)และ

หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย
2. เชิงคุณภาพ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี รวมถึงการให้คําปรึกษา และรับทราบ ปัญหาอุปสรรคใน

การดําเนินงานโครงการและกํากับดูแลปฏิบัติงาน มีประสิทธิผลยิ่งข้ึน

ขอบเขตการตรวจสอบ/การดําเนินงาน

หน่วยรับตรวจ จํานวน 1 หน่วยรับตรวจ ประกอบด้วยกลุ่มงานในสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดสิงห์บุรีและหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ระยะเวลาในการดําเนินงาน

ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568

ข้อมูลท่ีใช้ในการตรวจสอบ ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568

วิธีการตรวจสอบ

สอบทานเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง สุ่มตรวจการปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติ

ของหน่วยงาน สังเกตการณ์ปฏิบัติงานจริงตามระบบควบคุมท่ีกําหนด สอบถามและสัมภาษณ์ผู้บริหาร

และผู้ปฏิบัติงาน

ภารกิจงานตรวจสอบ

กิจกรรมการพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน

1. กิจกรรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน

2. กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูลผู้ตรวจสอบภายใน

กิจกรรมบริหารงานตรวจสอบภายใน

1. ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน

2. การจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน

3. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

4. การรายงานผลการตรวจสอบ
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5. การประเมินตนเองเป็นระยะ

6. การจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล

7. งานธุรการตรวจสอบ

กิจกรรมงานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย

งานสนับสนุนท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

หน่วยรับตรวจ

1. หน่วยงานทางการศึกษา

2. กลุ่มงานในสํานักงานศึกษิการจังหวัดสิงห์บุรี ได้แก่ กลุ่มอํานวยการ,กลุ่มพัฒนาการศึกษา,กลุ่ม
บริหารงานบุคคล,กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน, กลุ่มลุกเสือและกิจการนักเรียน,กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล,กลุ่มนโยบายและแผน

งบประมาณ

งบดําเนิน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี จํานวน 17,640 บาท

ผู้รับผิดชอบ

นางสาวณัฐรดา บุณยเนตร นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ
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ส่วนท่ี 2

ผลการดําเนินงาน

บทสรุปผู้บริหาร
บทบาทของการตรวจสอบภายในมีความสําคัญและเป็นหัวใจของทุกองค์กร คือ

การท่ีสามารถสร้างความเช่ือม่ันแก่ผู้บริหารผู้มีส่วนได้เสียและผู้เก่ียวข้อง รวมถึง การสนับสนุนส่งเสริม

ให้การปฏิบัติงานในทุกระดับของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายภายใต้การบริหารจัดการ

กับความเสี่ยงที่ มีประสิทธิภาพ มีร ะบบก า รควบ คุ มภ า ย ในที่ เ ป็ น ไ ปอย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล แ ละ

มี ก ร ะบวนกา ร กํา กับดู แลที่ ดี (Good Governance) เพ่ือเสริมสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานในการ

ตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงาน จึงต้องปรับเปล่ียนแนวคิดจากการตรวจสอบข้อผิดพลาด และ

ข้อบกพร่อง เป็นการส่งเสริมให้งานประสบความสําเร็จหรือเพิ่มคุณค่าการพัฒนางานให้ทันสมัยตรงกับ

ความต้องการ และวัตถุประสงค์ของฝ่ายบริหาร เพ่ือให้สามารถตอบรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว

และเสนอแนะแนวทาง หรือมาตรการที่จะทําให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพบรรลุผลตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายที่กําหนด โดยมีการปรับปรุงกระบวนการบริหาร การควบคุมภายใน และการกํากับดูแล

รวมท้ังมีมาตรฐานการตรวจสอบ ในเชิงรุกแบบก้าวหน้าการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในประจําปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ได้สรุปตามแผน

การตรวจสอบภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจําปี พ.ศ. 2568 การตรวจสอบพบว่า

ยังมีประเด็นความเสี่ยงในบางประเด็น อาทิเช่น การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน หน่วยงาน

ยังไม่ได้สร้างความเข้าใจในการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับเพื่อการส่ือสารที่ดีท่ีจะทําให้เกิดการส่ือสารที่เกิด

ความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน คณะกรรมการมิได้มีการประชุมและไม่มีรายงานการประชุม หน่วยงานยังไม่มี

การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร สําหรับการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชียังเป็นบุคคลคนเดียวเป็นผู้ปฏิบัติ

การใช้งานทรัพย์สินของทางราชการไม่คุ้มค่าเท่าท่ีควร อาทิเช่น ห้องประชุม พื้นท่ีห้องทํางาน ห้องน้ํา ครุภัณฑ์

มีการนําครุภัณฑ์ส่วนตัวมาใช้ในสนถานที่ราชการ นอกจากน้ี หน่วยงานอยู่ระหว่างการจัดทํานโยบายด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลยังไม่ดีพอและมิได้กําหนด

ผู้รับผิดชอบในการเข้าถึงป้องกันและรักษาระบบความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อเสนอแนะ

โดยรวม ผู้กํากับดูแลต้องส่งเสริมให้เกิดการกํากับดูแลที่ดี (Good government) และโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

เพื่อลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น ทําให้การดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ และต้องให้สามารถตรวจสอบได้
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบประจําปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)

ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2567 ถึงเดือน กันยายน 2568
ตามที่ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีได้อนุมัติให้หน่วยตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในตามแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้สอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในสังกัด โดยการสอบทานการควบคุมภายใน การใช้รถราชการการจัดซ้ือจัดจ้าง เทคโนโลยีสารสนเทศ
โครงการนโยบายสําคัญตามท่ีบังคับบัญชามอบหมาย และกิจกรรมการให้คําปรึกษา

หน่วยตรวจสอบภายในได้ดําเนินการตรวจสอบตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่

เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 มีรายงานสรุปผลการตรวจสอบ โดยสรุป ดังนี้

กิจกรรมให้คําเช่ือมั่น

1. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
การตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในตามกระบวนต่าง ๆ ให้

เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

ข้อตรวจพบ
1. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ผลการสอบทาน พบว่า หน่วยงานมีการจัดส่งรายงานตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

แต่หน่วยงานยังไม่ได้สร้างความเข้าใจในการบริหารความเส่ียงในทุกระดับ เพ่ือการสื่อสารที่ดีที่จะทําให้เกิด

การสื่อสารท่ีเกิดความเข้าใจในทิศทางเดียวกันการติดตามการรายงานผลการควบคุมภายในหน่วยงาน

หน่วยงานมิได้เผยแพร่ให้บุคลากรทราบ มีข้อกําหนดที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ี รักษา

จรรยาบรรณมีการส่ือสารข้อกําหนด อาทิ เช่น การกําหนดนโยบาย No gift Policy ให้บุคลากรปฏิบัติเพื่อ

ความโปร่งใส การควบคุมการประเมินผล การควบคุมภายในคณะกรรมการมิได้มีการประชุมและไม่มีรายงาน

การประชุม สําหรับการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชียังเป็นบุคคลคนเดียวเป็นผู้ปฏิบัติ แต่ได้มีการสอบ

ทานให้รัดกุมยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การบริหารงานบุคคลการบริหารทรัพยากรบุคคล มีความถี่ของการขอย้ายของ

ข้าราชการไปยังหน่วยงานอ่ืนบ่อยคร้ัง มีการกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรเป็นลายลักษณ์อักษร

แต่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงคําสั่งมีการส่ือสารให้บุคลากรทราบล่าช้า ไม่มีการสํารวจความต้องการฝึกอบรมของ

บุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะ หน่วยงานไม่ได้จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดและ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล คําส่ังมอบหมายงานยังไม่เป็นปัจจุบัน ในส่วนท่ีน่าชื่นชมคือ การจัดทําแผนการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานทุกโครงการได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจ รายการในแผน/โครงการสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ผลผลิตตามตัวชี้วัดของเงินท่ีได้รับจัดสรร

สาเหตุ

ขาดการกํากับดูแล และติดตามงาน อย่างเหมาะสม อีกท้ัง หน่วยงานไม่ได้จัดทําแผนการ

พัฒนาบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดและแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล และการวางแผนกําลังคน
ไม่ชัดเจน โดยไม่วางแผนระยะยาว ไม่มีการวิเคราะห์งานที่แท้จริง ขาดระบบพัฒนาบุคลากรมืออาชีพ
บุคลากรไม่เห็นเส้นทางการเติบโต(Career Path) จึงย้ายหนแีทนท่ีจะมีการเล่ือนข้ันหรือพัฒนาท่ีตรงใจ
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ผลกระทบ

หน่วยงานจะไม่มีเสถียรภาพด้านบุคลากร มีการกํากับดูแลไม่เหมาะสมและต่อเนื่อง จะเห็น

ได้จากหน่วยงานยังไม่มีการสร้างความเข้าใจในการบริหารความเส่ียงในทุกระดับในหน่วยงาน เพ่ือการส่ือสาร
ที่ดีเพื่อให้เกิดความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน เกิดความเสี่ยง สําหรับการบริหารงานบุคลากรผลกระทบคือทําให้
สูญเสียบุคลากรที่มีความสามารถสูง บุคลากรขาดแรงจูงใจในการทํางาน สูญเสียโอกาสพัฒนาเชิงลึกในสาย
งาน (เพราะเปลี่ยนงานบ่อยจนไม่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง) หน่วยงานจะขาดความต่อเนื่องของงาน งาน
สะดุดเพราะต้องใช้เวลาเรียนรู้งานใหม่

ข้อเสนอแนะ
ผู้บริหารควรจัดให้มีการสร้างความเข้าใจในการบริหารความเส่ียงในทุกระดับในหน่วยงาน

จัดระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกภารกิจงาน เช่น จัดให้มีการประชุมสื่อสารนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน อาจให้มีวิทยากรจากหน่วยงานภายนอกที่มีความเช่ียวชาญมาให้
ความรู้ แจ้งรายงานการประเมินผลให้บุคลากรทุกคนรับรู้รับทราบ ติดตามการดําเนินการตามแผนการ
ควบคุมภายในทุกกลุ่มงาน

สําหรับเรื่อง การบริหารงานบุคคลต้องกําหนดนโยบายและวิธีการบริหารบุคลากรเชิงรุก
และวางแผนกําลังคนและโครงสร้างองค์กรให้ชัดเจน สร้าง Career Path และ Talent Management
กําหนดเกณฑ์การประเมินที่โปร่งใสและเป็นธรรม กําหนดเส้นทางให้บุคลากรเห็นอนาคต ไม่รู้สึกว่าต้องรอการ
โยกย้ายเพื่อความก้าวหน้า เกณฑ์การโยกย้ายชัดเจน มีความโปร่งใสและธรรมาภิบาล มีหลักเกณฑ์ที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร ลดการเมืองภายในเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม ฟังความคิดเห็นก่อนประเมินและติดตามเชิง
รุกและปรับปรุงตามสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป และแจ้งผลตรงไปตรงมา ให้มีการสร้างแรงจูงใจไม่จํากัดแค่เงิน
แต่รวมถึงคําชม โอกาสพัฒนา เพื่อลดการโยกย้ายโดยไม่จําเป็น การรักษาคนเก่งคนดีไว้กับองค์กร เพื่อลดการ
ย้ายงานไปยังหน่วยงานอื่น มีคําสั่งมอบหมายที่เป็นปัจจุบันเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งให้ผู้เก่ียวข้องทราบ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมั่นคง เน้นความร่วมมือ ความเช่ือม่ัน และการเติบโตไปด้วยกัน

การควบคุมภายในด้านการเงิน ผู้บริหารควรกําชับผู้เก่ียวข้องวางระบบการควบคุมภายใน
ด้านการเงินให้ชัดเจนและผู้บังคับบัญชาต้องสอบทานการทํางานโดยใกล้ชิดควรให้มีการแบ่งแยกหน้าที่อย่าง
เหมาะสมระหว่างผู้มีหน้าท่ีจ่ายเงินกับผู้บันทึกการจ่ายเงิน ให้แยกผู้รับผิดชอบระหว่างผู้บันทึกรายการและ
ผู้อนุมัติรายการให้ชัดเจน กําชับเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามหนังสือส่ังการโดยเคร่งครัดเพื่อลดความเสี่ยงด้าน
การเงิน ให้เจ้าหน้าท่ี ทําความเข้าใจเร่ืองระเบียบและหนังสือสั่งการต่างๆพร้อมท้ังติดตามระเบียบที่มีการ
เปลี่ยนแปลงประกอบกับต้องตรวจสอบและสอบทานความถูกต้องของเอกสารประกอบการเบิกจ่ายก่อน
ดําเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับกําหนด เพื่อเป็นการลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆ ในกรณี ที่เป็นเจ้าหน้าที่หลักและสําคัญ ผู้บริหารต้องจัดให้มีหมุนเวียนงาน โดยมีเจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบหลัก และเจ้าหน้าท่ีรอง และจัดให้มีการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่กัน
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และพัฒนาความรู้บุคลากรโดยจัดทําแผนพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรตามลักษณะงาน
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

1. ระเบียบการเบิกเงินจากคลังการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนําเงินส่งคลัง
พ.ศ. 2562

2. หนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค0409.3/ว540 ลว 6 พ.ย.63 เรื่องแนวทางการควบคุ,ภายใน
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ด้านการจ่ายเงิน
3. คู่มือการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 (กระทรวงศึกษาธิการ)
4. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน

พ.ศ. 2544
5. แนวปฏิบัติระบบการควบคุมภายในภาคราชการและนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี

2. การจัดซ้ือจัดจ้าง
ข้อตรวจพบ

การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นไปตาม
วงเงินถูกต้อง มีการสํารวจความต้องการจัดซื้อพัสดุ รหัสครุภัณฑ์บางรายการชํารุด บางรายการไม่มีเลข
ครุภัณฑ์ การตรวจสอบความคุ้มค่าของการใช้ประโยชน์ของทรัพย์สินโดยการสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้
ของข้อมูลพบว่าไม่มีการจัดทําสถิติการใช้ห้องประชุม ว่าการใช้งานคุ้มค่ากับการใช้ประโยชน์ของทรัพย์สิน
และการใช้งบประมาณในการจัดหาหรือไม่
สาเหตุ

การกํากับดูแลด้านพัสดุจากผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงอาจไม่ครบถ้วน

ผลกระทบ
ส่งผลให้การควบคุม อาจไม่เหมาะสมและสอดคล้องกับความเป็นจริงหรือมีความคุ้มค่า

ข้อเสนอแนะ
จัดให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อให้ความม่ันใจว่ามีการปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ี

กําหนด ให้มีการจัดทําสถิติการใช้ห้องประชุมให้มีการใช้งานท่ีคุ้มค่ากับการใช้ประโยชน์ของทรัพย์สิน และการ
ใช้งบประมาณในการจัดหา เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐเกิดประโยชน์
สูงสุด และสอดคล้องกับหลักการตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 กําหนด เพื่อให้มี 1.
ความคุ้มค่า โดยพัสดุท่ีจัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้งานของ
หน่วยงานของรัฐ มีราคาที่เหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 2. ความโปร่งใส โดย
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุต้องกระทําโดยเปิดเผย และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุในทุกข้ันตอน 3. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุล่วงหน้าเพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีกําหนดเวลาท่ี
เหมาะสมโดยมีการประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
การติดตามการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะ

ให้หน่วยรับตรวจรายงานผลการปฏิบัติต่อหัวหน้าส่วนราชการหลังจากได้รับรายงานและ
สําเนาให้หน่วยตรวจสอบภายในต่อไป

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
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3. การใช้รถราชการ
ข้อตรวจพบ

พบว่าการใช้รถราชการเป็นไปตามระเบียบสํานักนายก รัฐมนตรีว่าด้วย รถราชการ พ.ศ.

2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม การใช้รถราชการส่วนใหญ่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ การขออนุมัติจัดซื้อน้ํามัน

ผู้ มี อํานาจอนุมัติตามระเบียบ มีการทําสัญญาเช่ารถตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด การรักษา

ความปลอดภัยของทรัพย์สินราชการ การดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน พบว่า การรักษาความ

ปลอดภัยของทรัพย์สินมีการจัดทําคําสั่งเรื่องการอยู่เวรรักษาการณ์สถานที่ราชการเป็นประจําทุกเดือนชัดเจน

จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินของทางราชการไว้ แต่ไม่ได้สรุปรายงานการปฏิบัติงานและการ

ตรวจเวรให้ผู้บริหารทราบ การส่งต่อเวรยามยังไม่เป็นระบบ หากเกิดกรณีฉุกเฉินหรือมีความไม่ปลอดภัย

เกิดข้ึนจะทําให้เกิดความไม่ปลอดภัยเก่ียวกับทรัพย์สินและสถานท่ีราชการ

สาเหตุ

การกํากับดูแลยังไม่เพียงพอ

ผลกระทบ

การควบคุมภายในท่ีไม่เพียงพอ
ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะ ควรกําชับให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามคําสั่งเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยเกี่ยวกับ

ทรัพย์สินและสถานที่ราชการให้ผู้อยู่เวรและผู้ตรวจเวรปฏิบัติงานและรายงานให้ผู้บริหารทราบด้วย ให้มีการ

กํากับดูแลที่เข้มงวดรัดกุมมากขึ้น

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ.2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี

(3)(4)(5
4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ข้อตรวจพบ

การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี อยู่ระหว่าง
การจัดทํานโยบายการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นลายลักษณ์อักษร ยังไม่มีผู้เช่ียวชาญทางด้าน
เทคโนโลยีท่ีรับผิดชอบโดยตรง เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นงานที่ฝากกลุ่มงานอื่นดําเนินการ การรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูลยังไม่ดีพอและมิได้กําหนดผู้รับผิดชอบในการเข้าถึงป้องกันและรักษาระบบความปลอดภัย
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ แต่มีการดําเนินการจัดทําคําส่ังหรือประกาศ เร่ือง คณะทํางานจัดทําข้อมูล
สารสนเทศ ด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2568 (คําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีที 1/2568 ลง
วันที่ 29 มกราคม 2568) เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 21 แต่ยังคําสั่งยังไม่เป็นปัจจุบันเน่ืองจากมีผู้ย้ายออกไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่น
และผู้ตรวจสอบได้แจ้งหน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว
สาเหตุ

การวางแผนด้านบุคลากรยังไม่เพียงพอและเหมาะสม
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ผลกระทบ
ไม่สามารถป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นในการนําข้อมูลไปใช้ในทางที่ไม่สมควร หรือไม่

มีความปลอดภัยของข้อมูลดีพอ
ข้อเสนอแนะ

ควรจัดหานักวิชาการคอมพิวเตอร์ที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีโดยตรง หรือควรพัฒนาสมรรถนะ
และความรู้ความสามารถบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเพื่อรองรับรัฐบาลดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพ อาจจัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร และพัฒนาฐานข้อมูลของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ให้มีฐานข้อมูลเพียงพอ ข้อเสนอแนะ ควรให้มีจัดทํานโยบายความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรและกําหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลักไว้เป็นลายลักษณ์อักษร รวมท้ัง สื่อสารนโยบายให้แก่บุคลากร
ทราบอย่างทั่วถึง เพื่อการมีระบบการควบคุมท่ีดี เพื่อการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลให้ดีพอ จัดให้
มีกระบวนการประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ ซ่ึงจะทําให้ผู้บริหารได้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องสมบูรณ์
ทันเวลา และเชื่อถือได้ สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจในการบริหารงานได้ทันต่อเหตุการณ์และมี
ประสิทธิภาพ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีอยู่ระหว่างการจัดทํานโยบายทางด้านการรักษาความ
ปลอดภัย การปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากน้ี การจัดให้มีระบบการควบคุมระบบสารสนเทศท่ี
มีประสิทธิภาพ จะเป็นการป้องกันการเข้าถึงข้อมูล และป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นในการนําข้อมูลไป
ใช้ในทางที่ไม่สมควร อาจจัดทําแผนฉุกเฉินเพ่ือรองรับสถานการณ์หรือภัยพิบัติฉุกเฉินท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ ควรรณรงค์ให้ใช้โปรแกรมที่มีลิขสิทธ์ิ เช่น โปรแกรม OPEN SOURCE ต่างๆเพื่อให้
ถูกต้องตาม พระราชบัญญัติ ว่าด้วยการกระทําผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 ควรรณรงค์ให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีความตระหนักในด้านความปลอดภัยของการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ส่วนใหญ่เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ เช่นการ login ทุกคร้ังที่ใช้เคร่ือง มีการเปล่ียน password ทุกๆ 3 เดือน และมีการ scan ไวรัส
ทุกครั้งเม่ือต่อกับอุปกรณ์ภายนอก เช่น handy drive notebook โทรศัพท์มือถือ กล้องดิจิตอล IPAD
Laptop เป็นต้น หาวิธีปฏิบัติการควบคุมการเข้าถึงระบบเครือข่าย ระบบการสํารอง และกู้คืนข้อมูล
นอกจากนี้อาจจัดทําคู่มือการใช้งานสารสนเทศ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

1. ประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเร่ือง หลักเกณฑ์การเก็บรักษา

ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. 2550

2. พระราชบัญญัติ ว่าด้วยการกระทําผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550
3. ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเลกทรอนิกส์ พ.ศ.2552
4. แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงานรัฐ

พ.ศ.2553
5. การวางระบบการควบคุมภายใน
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5. การตรวจสอบงานตามนโยบายท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย โครงการอาหารกลางวัน
ข้อตรวจพบ

การตรวจสอบตามนโยบายโครงการอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียนเอกชน มีโรงเรียน
เอกชนที่ขอรับเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันจํานวน 10 โรงเรียนจากโรงเรียนเอกชนท้ังหมด รวม 12
โรงเรียน การเบิกจ่ายเงินค่าอาหารกลางวันเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข การอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน พ.ศ. 2566 โรงเรียนมีการ
จัดทําแผนบริหารจัดการอาหารกลางวัน มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ มีการกําหนดเมนูอาหาร มีการรายงานผ
ลการพัฒนาการ ด้านร่างกายของนักเรียนให้คณะกรรมการบริหารทราบ อาหารมีปริมาณเพียงพอต่อความ
ต้องการของนักเรียน การติดตามใบเสร็จรับเงินจากผู้มีสิทธ์ิรับเงิน(โรงเรียน) สํานักงานศึกษาธิการได้ติดตาม
ทวงถามด้วยวาจาและติดตามทําหนังสือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับเงินทราบเรียบร้อย บางโรงเรียน
โรงเรียนไม่มีมีการบันทึกบัญชีให้เป็นปัจจุบัน และสรุปรายได้ค่าใช้จ่ายครบทุกโรงเรียน บางโรงเรียนโรงเรียน
มิได้จัดทํารายงานบัญชีการเงินทุกสิ้นเดือน บางโรงเรียนไม่มีการสอบทานเงินฝากธนาคารกับยอดคงเหลือ
ท่ีมีอยู่จริง การออกใบเสร็จรับเงินเม่ือมีการรับเงินในวันท่ีทําการรับเงิน หรือภายในส้ินวัน ไม่มีการรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบและไม่ได้จัดส่งสรุปเป็นรายวันให้ฝ่ายบัญชี นําหลักฐานการรับเงินไปบันทึกบัญชี ล่าช้า
โรงเรียนไม่มีนักบัญชีที่ปฏิบัติงานโดยตรง ผู้จ่ายเงินไม่ได้ประทับตราจ่ายเงินแล้วและลงลายมือช่ือรับรองการ
จ่ายลงวัน/เดือน/ปี พร้อมทั้งมีชื่อผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจงกํากับไว้ในหลักฐานการจ่ายครบทุกรายการ
สาเหตุ

มีการจัดวางการควบคุมภายในและมีการกํากับดูแลไม่เพียงพอและเหมาะสม
ข้อเสนอแนะ

ผู้กํากับดูแลต้องส่งเสริมให้เกิดการกํากับดูแลท่ีดี (Good government)และโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานและลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนและสามารถตรวจสอบได้ทําให้การดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ การเบิกจ่ายเงินตามโครงการอาหารกลางวัน กําชับให้ผู้รับผิดชอบดําเนินการแก้ไข และปฏิบัติ
ตามระเบียบ อย่างเคร่งครัด พร้อมท้ัง กําหนดมาตรการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้มีการบันทึกบันชีทุกรายการ
การจัดบุคลากรปฏิบัติงานแต่ละด้านควรให้มีความเหมาะสมกับตําแหน่งเฉพาะ และให้มีการกํากับดูแล
อย่างเข้มงวดในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี และให้ผู้รับผิดชอบถือปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

1. ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
การอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวันของนักเรียน พ.ศ. 2566

2. ระเบียบการเบิกเงินจากคลังการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนําเงินส่ง
คลัง พ.ศ. 2562
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6. กิจกรรมให้คําปรึกษา
บทสรุปผู้บริหาร

สํา นักงานศึกษาธิการ จั งหวั ด สิง ห์บุ รี โดยหน่วยตรวจสอบภายในได้ดํา เ นินการ
ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดําเนินการกิจกรรมการให้คําปรึกษา
เก่ียวกับการบริการให้คําปรึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้รับบริการให้คําปรึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย ซึ่งเป็นหนึ่งในภารกิจตามแผนการให้บริการให้คําปรึกษา
(Consulting Service)ในเรื่องการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ทั้งนี้ การให้คําปรึกษา
ครอบคลุมภารกิจสําคัญของหน่วยงาน ตาม นโยบาย และข้อมูลอื่น ที่เก่ียวข้อง หน่วยตรวจสอบภายในดําเนิน
กิจกรรมการให้คําปรึกษา โดยการให้บริการตอบคําถามตามที่ผู้รับบริการมาสอบถาม ณ สถานที่ทํางาน ใน
พื้นท่ีตรวจสอบและกลุ่มไลน์โรงเรียนเอกชน พร้อมกับ ให้คําแนะนําปรึกษาไปด้วย เป้าหมายผู้รับบริการ
ให้คําปรึกษาจํานวน 7 กลุ่มงานและโรงเรียนเอกชน จากการให้บริการให้คําปรึกษาการดําเนินงานของ
หน่วยงาน เพื่อลดจุดอ่อน ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของผู้รับบริการแนะแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎมายในการปฏิบัติงาน ดังน้ัน หน่วยตรวจสอบภายในจึงได้จัดบริการให้คําปรึกษาในการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายและทําให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้

สําหรับข้อเสนอแนะ ผู้รับบริการต้องการจัดให้มีการให้ความรู้ในเรื่อง การตรวจสอบภายใน
ระเบียบต่างๆ
วตัถุประสงค์ของการบริการให้คําปรึกษา

1. เพื่อให้ผู้รับบริการให้คําปรึกษามีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในด้านระเบียบ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

2. เพื่อรับฟังข้อคิดเห็น ระดับความพึงพอใจของผู้มารับบริการเพ่ือนําไปแก้ไขปรับปรุงให้
ตรงกับความต้องการของผู้มารับบริการและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการให้คําปรึกษาในครั้งต่อไป
ขอบเขตการให้คําปรึกษา

บริการใหคํ้าปรึกษา แนะนําการปฏิบัตงิานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ กฎมายท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานให้กับผู้มารับบริการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีและสถานศึกษาภายในสังกัด
ระยะเวลาในการดําเนินการให้คําปรึกษา

ตั้งแต่ เดือนพฤศจิกายน 2567 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ.2568
วิธีการบริการให้คําปรึกษา

1.ศึกษาระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน
2.จัดทําทะเบียนคุมการให้คําปรึกษาเพื่อจัดลําดบัการใหบ้ริการตามการขอรบับริการ
3. ศึกษาประเด็นหรือเรือ่งท่ีจะใหคํ้าปรึกษา
4. กําหนดทางเลือก หรือวธิีการใหคํ้าปรึกษา โดยให้คําปรึกษาโดยชี้แจงทําความเข้าใจโดย

สือ่สารผ่านการพูดคุย
6. ดําเนินการให้คําปรึกษา ตอบคําถามปัญหาเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย แนวปฏบิตัิตามท่ีผูม้า

ขอรับบรกิาร
6. บันทึกและสรุปการให้คําปรึกษาในทะเบียนคุมการให้คําปรึกษา
7. จัดทํารายงานการให้คําปรึกษาและรายงานผลการให้คําปรึกษา รายงานผลการตรวจสอบ

ต่อศึกษาธิการจังหวัดเพื่อทราบและสําเนารายงานไปยังกลุ่มตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการภายใน ๒ เดือนนับแต่วันท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ ในสิ้นปีงบประมาณ เพื่อให้เป็นไปตาม



รายงานสรุปผลการปฏิบติังานตรวจสอบประจาํปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 15

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ
รายงานการให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติงาน

ประเด็นคําถาม คําตอบ ข้อกฎหมาย
ความแตกต่างของการ
ตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายใน

การควบคุมภายใน (Internal Control):
เป็น กระบวนการหรือระบบ ท่ีฝ่ายบริหารออกแบบ
และดําเนินการ เพื่อให้มั่นใจว่าการดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ เช่น ความถูกต้องของข้อมูลทาง
การเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย และการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit):
เป็น กิจกรรมอิสระในการประเมิน ท่ีมุ่งตรวจสอบ
และให้คําปรึกษา เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการ
ดําเนินงานขององค์กร โดยจะประเมินว่าการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผลหรือไม่

1.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 และที่ แก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติม
2.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ป ฏิ บั ติ ก า ร ค ว บคุ ม ภ า ย ใ น
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561
3.ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ

ข้อแตกต่างการประชุม
ราชการและการ
ฝึกอบรม

การประชุมราชการ หมายถึงการประชุมในเนื้องาน
ท่ีเกี่ยวข้องกับ ภารกิจของส่วนราชการ เช่น ประชุม
เพื่อรับทราบนโยบายในการทํางานประชุมช้ีแจง
แนวทางการนํายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติประชุม
ชี้แจง หลักเกณฑ์ต่างๆหรือซักซ้อมความเข้าใจใน
ระเบียบ วิธีปฏิบัติการประชุมติดตามความก้าวหน้า
ของการ ดําเนินงานประชุมรับทราบและรับฟัง
ปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา
การฝึกอบรม หมายถึงการอบรมการประชุมทาง
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการการสัมมนาทางวิชาการ
หรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา
การดงูาน การฝึกงาน หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น ท้ังใน
ประเทศ และต่างประเทศ โดยการฝึกอบรมต้องมี
โครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัดท่ีแน่นอน

1.ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549
(และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3
พ.ศ. 2555)
2.ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2553

วัตถุประสงค์การ
ประชุมราชการและ
วัตถุประสงค์การ
ฝึกอบรม

วัตถุประสงค์การประชุมราชการ เพื่อนําผลจาก
การประชุมไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการ
วัตถุประสงค์การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคคล หรือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแต่ไม่มีการรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
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ประเด็นคําถาม คําตอบ ข้อกฎหมาย
ความแตกต่างของการ
ตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายใน

การควบคุมภายใน (Internal Control):
เป็น กระบวนการหรือระบบ ท่ีฝ่ายบริหารออกแบบ
และดําเนินการ เพื่อให้มั่นใจว่าการดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ เช่น ความถูกต้องของข้อมูลทาง
การเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย และการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit):
เป็น กิจกรรมอิสระในการประเมิน ท่ีมุ่งตรวจสอบ
และให้คําปรึกษา เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการ
ดําเนินงานขององค์กร โดยจะประเมินว่าการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผลหรือไม่

1.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 และที่ แก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติม
2.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ป ฏิ บั ติ ก า ร ค ว บคุ ม ภ า ย ใ น
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561
3.ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ

การขอไปราชการต้อง
ปฏิบัติอย่างไร

แนะนําให้ใช้แบบฟอร์มการขอใช้รถราชการ
1.เขียนใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง (ในกรณีท่ีไป
ราชการภายในจังหวัด) หรือใบขออนุญาตไป
ราชการ (ในกรณีไปต่างจังหวัดหรือเบิกเบี้ยเลี้ยง)
เสนอผู้อํานวยการกลุ่มงาน/และผู้อํานวยการกลุ่ม
อํานวยการ/ศึกษาธิการจังหวัด ตามลําดับก่อนวัน
เดินทางอย่างน้อย 2 วันทําการ เพื่อลงนามอนุมัติ
2. กลุ่มอํานวยการฝ่ายยานพาหนะ จัดรถตามคํา
ร้องขอ
3. แจ้งผลการขอใช้รถกับผู้ขออนุญาตฯ
การใช้รถราชการให้เป็นไปตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที2่)พ.ศ.2530 (ฉบับที่ 3)พ.ศ.
2535 (ฉบับที่4)พ.ศ.2538 (ฉบับที่6)พ.ศ.
2545

ระเบียบสํานักนายก
รัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.
ศ.2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่2)พ.ศ.2530 (ฉบับที่
3)พ.ศ. 2535 (ฉบับที่4)พ.
ศ.2538 (ฉบับที่6)พ.ศ. 2545

การเบิกจ่ายใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ
ของวิทยากร(ค่าพาหนะ
ค่าท่ีพัก)

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ(ฉบับที3่)พ.ศ.
2565 และมาตรการประหยัดของสํานักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2565และ
มาตรการประหยัดของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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ประเด็นคําถาม คําตอบ ข้อกฎหมาย
ความแตกต่างของการ
ตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายใน

การควบคุมภายใน (Internal Control):
เป็น กระบวนการหรือระบบ ท่ีฝ่ายบริหารออกแบบ
และดําเนินการ เพื่อให้มั่นใจว่าการดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ เช่น ความถูกต้องของข้อมูลทาง
การเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย และการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit):
เป็น กิจกรรมอิสระในการประเมิน ท่ีมุ่งตรวจสอบ
และให้คําปรึกษา เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการ
ดําเนินงานขององค์กร โดยจะประเมินว่าการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผลหรือไม่

1.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 และที่ แก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติม
2.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ป ฏิ บั ติ ก า ร ค ว บคุ ม ภ า ย ใ น
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561
3.ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ

การเขียนโครงการให้
ชัดเจนและครอบคลุม
การดําเนินงาน
โครงการได้อย่างไร

ลักษณะของโครงการท่ีดี และครอบคลุมการ
ดําเนินงานโครงการ ควรคํานึงถึงข้อควรปฏิบัติ
ดังนี้ คือ ต้องสามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ปัญหาของหน่วยงานได้ โครงการต้องมี
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ชัดเจน สามารถ
ดําเนินงานและปฏิบัติได้ มีรายละเอียดของโครงการ
ต้องสอดคล้องและสัมพันธ์กัน มี หลักการเหตุผล
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ต้องสอดคล้องและ
สามารถแก้ไขปัญหา/เหตุท่ีระบุไว้ในหลักการเหตุผล
ตอนต้นโครงการสามารถเข้าใจได้ง่ายมีการใช้ภาษา
ท่ีเข้าใจกันท่ัวไป สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน และสามารถติดตามประเมินผลได้
โครงการต้องได้รับการสนับสนุนในด้านทรัพยากร
อย่างเหมาะสม มีระยะเวลาในการดําเนินงาน ต้อง
ระบุวัน เวลาท่ีเริ่มต้น และส้ินสุดโครงการ

หลักการเขียนแผนงานโครงการ

การจัดทําแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของ
โรงเรียน

ควรให้มีการจัดทําแผนการใช้จ่ายเงิน ปีละ 1 ครั้ง
และ ควรนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน
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ประเด็นคําถาม คําตอบ ข้อกฎหมาย
ความแตกต่างของการ
ตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายใน

การควบคุมภายใน (Internal Control):
เป็น กระบวนการหรือระบบ ท่ีฝ่ายบริหารออกแบบ
และดําเนินการ เพื่อให้มั่นใจว่าการดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ เช่น ความถูกต้องของข้อมูลทาง
การเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย และการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit):
เป็น กิจกรรมอิสระในการประเมิน ท่ีมุ่งตรวจสอบ
และให้คําปรึกษา เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการ
ดําเนินงานขององค์กร โดยจะประเมินว่าการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผลหรือไม่

1.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 และที่ แก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติม
2.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ป ฏิ บั ติ ก า ร ค ว บคุ ม ภ า ย ใ น
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561
3.ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ

กรณีโรงเรียนไม่จัดทํา
บัญชีรับ- จ่าย เงิน
อุดหนุนอาหารกลางวัน
จะผิดในเรื่องใด

ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข การอุดหนุน
เป็น
ค่าอาหารกลางวันของนักเรียน พ.ศ. 2552 ข้อ 10
(4) กําหนดให้โรงเรียนจัดทําบัญชีการรับ–จ่าย เงิน
ค่าอาหารกลางวันให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันพร้อมไว้ให้
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบให้ โรงเรียนบันทึกบัญชีเงิน
อุดหนุน อาหารกลางวันท่ีได้รับมีการลงบัญชี
การเงินของ โรงเรียนทุกครั้งท่ีเกิดรายการเบิกจ่าย

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การอุดหนุนเป็น ค่าอาหาร
กลางวันของนักเรียน พ.ศ.
2552

-การไม่ปรับปรุงตัวเอง
ในเรื่องข้อบกพร่อง
ของตนเองกลุ่ม การไม่
แก้ปัญหาของกลุ่มงาน
-ไม่รู้จักหน้าที่
-ไม่มีจิตใจบริการ

-ให้มีการประชุมหรือพัฒนาทักษะโดย ส่งไปอบรม
service mind
-ให้นําเรียนศึกษาธิการจังหวัดและแจ้งในที่ประชุม
-การประสานงานภายนอกให้คํานึงถึงช่ือเสียงของ
สํานักงานฯ หากปฏิบัติไม่ได้ให้ปรึกษากลุ่มหรือ
ปรึกษาผู้บริหาร
-ปัญหาภายในให้ทุกคนทํางานในหน้าที่หลักให้เม
ประสิทธิภาพ

การตรวจสอบการเบิก
จ่ายเงิน ผู้ใดต้องเป็น
ผู้ตรวจสอบก่อนการ
จ่ายเงิน

งานการเงินต้องตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
ก่อนเสนอผู้มีอํานาจอนุมัติจ่ายเงิน

ระเบียบกระทรวงการคลัง การ
รับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน การนําเ งินส่งคลัง
พ.ศ. 2562
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ประเด็นคําถาม คําตอบ ข้อกฎหมาย
ความแตกต่างของการ
ตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายใน

การควบคุมภายใน (Internal Control):
เป็น กระบวนการหรือระบบ ท่ีฝ่ายบริหารออกแบบ
และดําเนินการ เพื่อให้มั่นใจว่าการดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ เช่น ความถูกต้องของข้อมูลทาง
การเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย และการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit):
เป็น กิจกรรมอิสระในการประเมิน ท่ีมุ่งตรวจสอบ
และให้คําปรึกษา เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการ
ดําเนินงานขององค์กร โดยจะประเมินว่าการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผลหรือไม่

1.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 และที่ แก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติม
2.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ป ฏิ บั ติ ก า ร ค ว บคุ ม ภ า ย ใ น
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561
3.ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ

กรณีวิทยากรมี
พนักงานขับรถยนต์มา
ด้วยสามารถเบิกค่า
เบี้ยเลี้ยงกับโครงการ
ได้หรือไม่

สามารถเบิกได้โดยต้องมีรายชื่อเป็นทีมวิทยากรไว้
แล้วแต่แรกเพ่ือให้มีความคุ้มค่าประหยัด

ความต้องการ ความคาดหวัดของผู้รับบริการและข้อคิดเห็นของผู้รับบริการ
ผู้รับบริการต้องการให้มีการอบรมให้ความรู้เก่ียว ความเข้าใจกับงานตรวจสอบภายใน ให้

ทราบและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ปัญหา/อุปสรรค

1. หากผู้รับคําปรึกษาไม่ชอบก็จะปฏิเสธและมีทัศนคติทางลบต่อการให้คําปรึกษา หรือถ้าผู้รับ
คําปรึกษาได้รับคําแนะนําแล้วนําไปปฏิบัติและไม่ได้รับผลก็จะโทษผู้ให้คําปรึกษาหากได้รับผลดีผู้รับคําปรึกษา
ก็จะมาใหม่อีกเป็นการสร้างความรู้สึกผูกพันและพึ่งพิง

2. การให้คําแนะนํามีโอกาสที่จะเกิดความเข้าใจไม่ตรงกันได้แม้ผู้ให้คําปรึกษาจะเป็นผู้มีหน้าที่
ในการแนะนํา ผู้ให้คําปรึกษาต้องตระหนักไว้เสมอว่าในท่ีสุดแล้วผู้รับคําปรึกษาจะต้องเป็นผู้ตัดสินใจเลือกเอง
ข้อควรระวังในการให้คําปรึกษา

ในการให้คําปรึกษาแต่ละครั้งผู้ตรวจสอบภายในให้คําปรึกษาต้องวางตนเป็นกลางให้คํา
ปรึกษาโดยอิสระเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในควรปฏิบัติงานให้คําปรึกษาด้วยความระมัดระวังเยี่ยงวิชาชีพ
คํานึงถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้้รับคําปรึกษา ดังนั้น ผู้ให้คําปรึกษาต้องมีความระมัดระวังใน
เรื่องต่างๆต่อไปนี้

๑. การใช้กริยาท่าทางต่อผู้รับคําปรึกษาต้องไม่ดูถูก หรือแสดงกิริยา ไม่เหมาะสม
2. การใช้คําพูด ผู้ให้คําปรึกษาต้องระมัดระวัง พร้อมต้องแสดงความรับผิดชอบในสิ่งที่พูด
3. ผู้ให้คําปรึกษาต้องระวังในเร่ืองการับข้อมูลต่างๆ ต้องไม่ลําเอียงหรือเข้าข้างซึ่งทําให้เสีย

กระบวนการของการให้คําปรึกษา
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4. การสรุปการให้คําปรึกษาต้องไม่ด่วนสรุป อาจเกิดความความผิดพลาดในการเสนอแนว
ทางการ แก้ไขปัญหา ผู้ให้คําปรึกษาต้องอดทนอย่างมากในการฟัง

5. การรักษาความลับของผู้มารับคําปรึกษา
จากการประเมินผลผู้เข้าร่วมรับบริการการให้คําปรึกษา จํานวน 18 ครั้ง มีความพึงพอใจในระดับมาก

ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานครั้งต่อไป
ผู้ให้คําปรึกษาต้องเตรียมพร้อมรับฟังปัญหาได้ต้องมีอารมณ์ม่ันคงและพึงรักษาสัมพันธ์ภาพที

ดีไว้เสมอและบางเรื่องจําเป็นต้องส่งต่อผู้เช่ียวชาญหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ทะเบียนคุมการให้บริการให้คําปรึกษา

ลําดับท่ี วัน/เดือน/ปี ผู้ขอคําปรึกษา หน่วยงาน เร่ืองท่ีปรึกษา รายละเอียด
สรุปผลการให้
คําปรึกษา

หมายเหตุ

วิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ และโอกาสการพัฒนาการให้บริการให้คําปรึกษา
รายงานการให้บริการให้คําปรึกษา หน่วยตรวจสอบใช้ช่องทางการขับเคล่ือนการดําเนินงาน

โดยหน่วยตรวจสอบภายในได้ดําเนินงานการบริการให้คําปรึกษาทางช่องทางส่ือ Group line ที่หน่วย
ตรวจสอบภายในสร้างขึ้น และทางโทรศัพท์ ผู้รับบริการจะ Walk in ท่ีสํานักงานฯ ทางโทรศัพท์ รวมถึงใช้
ช่องทาง Group Line ผู้อํานวยการโรงเรียนเอกชน และ group line โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสิงห์บุรี ซึ่งมีผู้
ตรวจสอบภายใน ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และผู้เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การติดต่อประสานงานง่ายสะดวก
รวดเร็ว เน่ืองจากการใช้ประโยชนจากช่องทางดังกล่าวในรายงาน กํากับดูแลและปรับปรุงและพัฒนา
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ฯ รวมทั้ง ปัญหา ข้อเสนอแนะ ข้อคําถามต่างๆ สามารถตอบได้ทันเวลา
โดยเร็ว และปฏิบัติงานให้ รัดกุมมากยิ่งข้ึน เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้อสามารถรับรู้ข้อมูลท่ีถูกต้อง และทันสถานการณ์
ปัจจุบัน
ประโยชน์

การตรวจสอบภายใน เป็นการให้ข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร และเป็นหลักประกันขององค์กรใน
ด้านการประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน
เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรโดยการเสนอรายงาน เกี่ยวกับ
กิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คําปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การทํางานเพ่ือเพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ซ่ึงการตรวจสอบ
ภายในมีส่วนผลักดันความสําเร็จดังกล่าวได้เนื่องจากการตรวจสอบภายในเป็นงานท่ีเก่ียวข้องกับ

1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี (Good Governance) และความโปร่งใส ใน
การปฏิบัติงาน (Transparency) ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนจนทําให้การดําเนินงานไม่บรรลุวัตถุ ประสงค์

2. ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ ทําให้องค์กรได้
ข้อมูลหรือรายงานตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และเป็นพ้ืนฐานของ หลักความโปร่งใส (Transparency) และ
ความสามารถตรวจสอบได้
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3. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิผลของการขององค์กร เนื่องจากการตรวจสอบภายใน
เป็นการประเมิน วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลที่สําคัญที่ช่วยปรับปรุง
ระบบงานให้สะดวก รัดกุมลดข้ันตอนท่ีซํ้าซ้อนและให้เหมาะสมกับสถานการณ์ตลอดเวลา ช่วยลดเวลาและ
ค่าใช้จ่าย เป็นสื่อกลางระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในการประสานและลดปัญหาความไม่ เข้าใจใน
นโยบาย

4. เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอํานาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร
การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อให้ได้ผลงานท่ีเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กร

สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัสิงหบ์รุี บรเิวณศาลากลางจงัหวดัสิงหบ์รุี ถนนสิงหบ์รุ-ีบางพาน ต.บางมญั
อ.เมืองสิงหบ์รุี จ.สิงหบ์รุี 16000 โทร 0-3669-9258 เว็บไซต์ https://sbkpeo.moe.go.th

https://sbkpeo.moe.go.th
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ลําดับ
ท่ี

เรื่อง

แผนการตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงาน

ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุหน่วยรับ
ตรวจ

ระยะเวลา
เรื่อง

ระยะเวลา/
เป็นไปตามแผน
*ไม่เป็นตามแผน

1 การสอบทาน
การ
ประเมินผล
การควบคุม
ภายใน

ศธจ.
(ทุกกลุ่มงาน)

ต.ค.67
ถึง ม.ค.
68

-สอบทานการ
ประเมนิผล
การควบคุม
ภายใน

/ การควบคุมภายในยังไม่เพียงพอท่ีจะสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ด้านการดําเนินงาน สภาพแวดล้อมของการ
ควบคุม การจัดทําคําส่ังมอบหมายงานให้
ข้าราชการและบุคคลากรปฏบัิติงานยงัไม่เป็น
ปัจจุบันและไม่ครบถ้วน ในดา้นการประเมินความ
เส่ียง ยังไมม่ีการประชุมคณะกรรมการควบคุม
ภายในและไม่มรีายงานการประชุมคณะกรรมการ
ฯ หน่วยงานมีการส่ือสารภายในยงัไมท่ั่วถึงท้ัง
องค์กร

มี
ข้อสังเกตุ

2 การสอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการ
ควบคุมพัสดุ

ศธจ.
(กลุ่ม

อํานวยการ)

พ.ย.67
ถึง ม.ค.
68

-การปฏิบัติ
ตามระเบียบ
-การควบคุม
ภายในดา้น
การจัดซื้อจัด
จา้ง

/ หน่วยงานได้ดําเนินงานด้านพัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 มีระบบการควบคุมภายในที่ยังไม่
เพียงพอและเหมาะสม ครุภัณฑ์บางรายการ
ใช้งานไม่คุ้มค่าเท่าท่ีควร

มีข้อสัง
เกตุ

3. การใช้รถ
ราชการ

ศธจ.
(กลุ่ม

อํานวยการ)

ก.พ. 68
ถึง

มิ.ย.68

- การปฏิบัติ
ตามระเบียบ

/ การขออนุ มัติ จัดซื้ อจากผู้ มีอํ านาจตาม
ระ เ บี ยบ/ทํ า สัญญา เ ช่ า ร ถต ามแบบ ท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด/การใช้รถราชการส่วน
ใหญ่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

4. การตรวจสอบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ศธจ.กลุ่ม
นโยบายและ

แผน

มิ.ย. 68
ถึง ก.
ย.68

-การควบคุม
ท่ัวไป

/ มีการจัดทําคําสั่งหรือประกาศให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวง ศึกษาธิการว่าด้วยการ
บริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
พ.ศ.2560 แต่ยังไม่ได้จัดทํานโยบายการ
ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเป็น
ลายลักษณ์อักษร

5. การตรวจสอบ
การดําเนินการ
โครงการตาม
นโยบายท่ี
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย

ศธจ./
หน่วยงาน

ทาง
การศึกษา

พ.ย.67
ถึง ก.ย

.68

-การปฏิบัติ
ตามนโยบาย

/ การเบิกจ่ายเงินค่าอาหารกลางวันเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
การอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลาง วันของ
นักเรียน พ.ศ. 2566

6 การบริการให้
คําปรึกษา

ศธจ./
หน่วยงาน

ทาง
การศึกษา

ต.ค.67-ก.
ย.68

การปฏิบัติ
ตามระเบียบ

/ มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ


	     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี บริเวณศา
	ปรัชญา
	วิสัยทัศน์
	พันธกิจ
	ที่ตั้งหน่วยงาน
	ผู้บริหารควรจัดให้มีการสร้างความเข้าใจในการบริหารค
	สำหรับเรื่อง การบริหารงานบุคคลต้องกำหนดนโยบายและวิ
	1.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ
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