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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี จัดทำข้ึน

เพื ่อใช้เป ็นกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาของ จังหวัดสิงห์บ ุรี ให ้เป ็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประโยชน์สูงสุด  

 การจัดทำแผนปฏิบัต ิการด้านการศึกษาจังหวัดสิงห์บุร ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในครั ้งนี ้ ม ีความสอดคล้องโดยกับเป ้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิร ูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐมนตรีและแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการดา้นการศึกษาจังหวัดสิงหบ์ุร ีประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 สำเร็จได้

ด้วยความร่วมมือของผู้ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน การกำกับ เร่งรัด 

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ต่อไป 

 

 

               กลุ่มนโยบายและแผน 
        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546หมวด 16 
กำหนดว่า ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการด้านการศึกษาจังหวัดสิงห ์บ ุรี  
โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี ่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป ้าหมายและผลสัมฤทธิ ์ของงาน  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วน
ราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงการดำเนินการ
หรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรงุแผนระดบั 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ดังน้ัน เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ ี   
พ.ศ. 2546 และฉบับที ่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566-2580 (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สบิสาม          
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 256 8 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) และบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  
                สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ได ้จ ัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวดัสิงห์บุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สาระสำคัญแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เชื ่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy and country) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยมีสาระสำคัญ ดังน้ี 

วิสัยทัศน์ 
บูรณาการจัดการศกึษาให้ครแูละบุคลากรมีสมรรถนะสูง ประชากรสิงห์บรุีทกุช่วงวัย มีคุณภาพชีวติ

ที่ดี มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกสังกัดอย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของประชากรทุกช่วงวัยใหม้ีคุณภาพ มีความรู้ คู่คุณธรรม 

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
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3. พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนใหม้ีทกัษะทีส่ำคญัในศตวรรษที ่21 รองรับ การพัฒนา
ของพื้นที่และการพัฒนาของประเทศ 

4. ส่งเสร ิม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา         
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ค่านิยม จิตดี ทีมดี มีวิธีการบูรณาการที่เป็นเลิศ (MTIE) 
M = Mind Service จิตดี 
T = Teamwork ทีมดี 
I = Integration มีวิธีการบูรณาการ 
E = Excellent ที่เป็นเลิศ 

เป้าประสงค์ 
1. มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ประชากรทุกช่วงวัยได ้ร ับการศึกษาและการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิตที ่ม ีค ุณภาพ บนพ ื ้นฐาน            

ความรู้ คู่คุณธรรม 
3. ประชากรทุกช่วงวัยมีทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 เป็นกำลังคนที่พร้อมรับต่อการพัฒนาของพื้นที่

และประเทศ 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพที่ส่งผลต่อ             

การพัฒนาทักษะที่สำคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

 

เป้าประสงค์รวม/ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม/ หน่วยหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity & Transparency Assessment) 

ไม่น้อยกว่า 80 คะแนน 
 

2. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
- ระดับปฐมวัย 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 
4. ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) มีจำนวนปีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน ร้อยละ 2 
5. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 50 : 50 
6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21เพิ่มข้ึน ร้อยละ 80 
7. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้ รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันสอดคล้องกับ

ความต้องการของจังหวัดและประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ในสังคม

อย่างมีความสุข 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5. สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (SDGs) 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย ตลอดจนมีทักษะสำคัญสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานการศึกษาที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
2. ประชากร มีสมรรถนะที่ตอบสนอง ความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
3. ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษ

ที่ 21 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที ่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที ่จำเป ็นของผู ้เร ียน 

ในศตวรรษที่ 21 
5. หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
6. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเร ียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั ่วถึงและ  

เสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้เป็นอย่างดี 

กลยุทธ์/แนวทางการดำเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง เพื ่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
 ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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1.2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคณุภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิขาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  

1.3 เสริมสร้างกลไกการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริตคอรัปช่ันหรือภัยคุกคาม  
ในรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถ  
ในการแข่งขันสอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดและประเทศ 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  

2.1 พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่และภูมิภาค  
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและทักษะ ICT เพื่อพัฒนา การเรียนรู้

และการอาชีพรูปแบบใหม่ผ่านระบบดิจิทัล 
2.3 ส่งเสร ิมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวจิัย

ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย  
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  

3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา  
3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์

ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
3.3 สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเร ียนรู ้ ท ักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ความสามารถ 

ในการแข่งขัน ที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
3.4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

การปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองและสอดคล้องกับสมรรถนะ 
3.5 ส่งเสร ิมกิจกรรมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ

ส่ิงแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  

4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
 ให ้ผู ้เร ียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการ เร ียนที ่ม ีค ุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื ้นที่  
และกลุ่มเป้าหมาย 



ฉ 
 

 
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4.2 ส่งเสร ิมการใช้โปรแกรมประยุกต ์และส ื ่อการเร ียนรู ้ผ่านระบบดิจิท ัลออนไล น์               
แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

4.3 สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและ  
ภาคประชาสังคม ในการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกช่วงวัย ได้รับการศกึษาตอ่เน่ืองจนจบการศกึษา  
ข้ันพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (SDGs) 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  

5.1 ส่งเสร ิมกิจกรรมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และความตระหนักร ู ้ค ุณภา พช ีวิต                      
ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหารราชการ/บริการ
ประชาชน 

6.2 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพในการบรูณาการเช่ือมโยง
ทุกระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นที่ 

6.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็น
เอกภาพ เช่ือมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 

6.4 จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเช่ือมโยงกับหน่วยงาน/ ทุกภาค
ส่วนที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที่ 

6.5 พัฒนาระบบ กำกับ ต ิดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพื ่อการบริหารจัดการ                 
ที่มีประสิทธิภาพ 

6.6 ส่งเสร ิมการบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีส่วนร่วมในการรณรงค์   
เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 

6.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคลากร เพื ่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบ ัติงาน              
สู่ระบบราชการ 4.0 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

1.1 ความเป็นมา 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  พ.ศ. 2546 

หมวด 3 มาตรา 9 (1) (2) กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการเป็นการล่วงหน้า  
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว ต้องมีรายละเอียดของขั ้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที ่จะต้องใช้                       
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด  และให้มีการทบทวนภารกิจ 
ของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงหรือดำเนินการต่อ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึง กำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์
อื่นประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง
แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ได้สนับสนุนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   

1.2 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

1.3 วิธีดำเนินงาน 
1. ศ ึกษา ว ิเคราะห์ แผนระดับ 1 ระดับ 2 ของประเทศ และบริบทต่าง ๆ ที่ เก ี ่ ยวข ้อ ง 

ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2567 - 
2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่สิบสามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579  

2.กำหนดกรอบเค้าโครงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

3.จัดทำแผนงาน/โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรีประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงและ
ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผลลัพธ์ที่เหมาะสม ลด
ขั้นตอน/กระบวนงานที่ซ้ำซ้อนปรับปรุงกระบวนงานให้สอดคล้องกับหน้าที่และอำนาจ 
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 แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และหน่วยงานในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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 แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้ รั ฐพึ งจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็น เป้ าหมายการพัฒนาประเทศ ที่่ ยั่ งยืน  ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบ          
ในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้ เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผน
ระดับท่ี 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผน
ระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีความสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
   เป้าหมาย  
   1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
   2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
   3) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื ่นชมและไดรับการยอมรับ โดยประชาคม   
ระหวางประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม ร่วมปลูกฝังค่านิยม

ว ัฒนธรรมพึงประสงค์ โดยบูรณาการร ่วมระหว ่าง “ครอบครัว ช ุมชน ศาสนา การศึกษา และสื ่อ”                    
ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถี” การดำเนินชีวิต 

       1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระ
วิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

         1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำชุมชน  
ให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
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การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ ทำกิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัด
ฐานที่ดีทางสังคม 

2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่
ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์
ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรูทางการเงิน            
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน ทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถใน
การดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึง การพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิต
ในสังคมไดอยางสงบสุข และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  

    2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแม กอนการตั้งครรภ      
สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม  
การสงเสริมการใหสารอาหารที่จำเปนตอสมองเด็ก และใหมีการลงทุน เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ
ที่สมวัยในทุกดาน  

    2.2) ชวงวัยเรียน/วัยรุ น ปลูกฝงความเปนคนดี มีว ินัย พัฒนาทักษะ ความสามารถ           
การเรียนรูที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถ
ในการแกปญหาที่ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถใน
การทำงานรวมกับผูอื ่น มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึง ทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถใน      
การใชเทคโนโลยี และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ    
รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู เพื่อการวางแผน ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย       
และนำไปปฏิบัติได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่     
สอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอื่นไดภายใตสังคมที่เปน  
พหุวัฒนธรรม               

    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21              
โดยมุงเนนผู เรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู ใหม        
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ  การเรียนรูตลอด
ชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทย
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐาน ระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศ ทางวิชาการระดับนานาชาติ  

          2.3.1) การปร ับเปล ี ่ยนระบบการเร ียนรู ให เอ ื ้อต อการพ ัฒนาทักษะสำหรับ          
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู ในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั ้งแตระดับปฐมวัย จนถึง
อุดมศึกษาที่มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู  ทางวิทยาศาสตร      
และการตั้งคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรู ทางวิศวกรรมศาสตรและการคิด
เพื ่อหาทางแกปญหา ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรู  ดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผล         
และการหาความสัมพันธ การพัฒนาระบบการเรียนรู เชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความ
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คิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนให สามารถกำกับการเรียนรูของตนได การหลอหลอมทักษะการเรียนรู้ 
และความคิดสรางสรรคที่ผูเรียน สามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการเรยีนรู       
ดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  

          2.3.2) การเปลี ่ยนโฉมบทบาท “คร ู” ให เปนครูย ุคใหม  โดยปรับบทบาทจาก          
“ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู
และวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรู ใหผูเรียน และมีบทบาทเป็น
นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู เรียน รวมทั้งปรับ ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแต่      
การดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู      
อยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขายพัฒนาครู
ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึง การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสราง         
ครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงาน จากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง  

          2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดใหมี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษา เพ่ือสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ
และใหเอื้อตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ทั่วถึง และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับ
สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ สูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพ     
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู ผู เรียน สงเสริมการมีสวนรวมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและ
การรับรองคุณภาพ ที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะ      
ที่จำเปน สำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสราง 
และจัดการ   

          2.3.4) การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนน     
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู  องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสาน กับคุณคาของครู     
ไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถเขาถึง ทรัพยากรและใชประโยชนจากระบบ
การเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหม ใหเกิดประโยชนสูงสุด  

          2.3.5) การสรางระบบการศึกษาเพื ่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเนน   
การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดน เฉพาะสาขาสูระดับ
นานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะ  แรงงาน ควบคูกับการสราง    
เครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสราง
ความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรม และศูนยทดสอบ สมรรถนะในระดับภูมิภาค 

 2.4) การตระหน ักถ ึงพหุป ัญญาของมน ุษย ์ท ี ่หลากหลาย  อาท ิ ภาษา ตรรกะ                 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู ้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนา และรักษากลุ มผู มี
ความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสรางสภาพแวดลอมและ ระบบสนับสนุนประชากรไทย     
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มีอาชีพบนฐาน พหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถ พิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพ
ไดอยางมั่นคง   

          2.4.1) การพ ัฒนาและส งเสร ิมพห ุป ญญาผ านครอบคร ัว ระบบสถานศ ึกษา            
สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพื่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกใน
การใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับ และเห็นความสำคัญ 
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ 
การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศ
ไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป ตลอดจนการวิจัย  

    2.5) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาท ในการมีสวนรวมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน     
และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

          2.5.1) การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแม มีวัฒนธรรมที่
ปลูกฝงใหลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งสงเสริมใหทุกภาคสวน เปดพื้นที่แหง      
การเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแกครอบครัว ทุกลักษณะ รวมถึงจัดใหมี
พื้นที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอด และแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู้
ร่วมกัน เพื่อสงเสริมการใชเวลาอยางสรางสรรคและ มีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
ที่มีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  

3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่ในการสงเสริมสนับสนุนงาน การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยคณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการ  ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งสงเสริม ประสานการศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬาเพื ่อการศึกษา เพื ่อสนับสนุนยุทธศาสตร  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย จึงกำหนดพันธกิจพัฒนาการศึกษาใหผูเรียน มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุขและทักษะ
สำหรับโลกยุคใหมและพัฒนาระบบบริหารงาน บุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง ในโลกยุคใหม ภายใตการกำหนดยุทธศาสตร “พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมี คุณภาพ” กลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะและ
ความเปนพลเมือง กลุมโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุมโครงการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต กลุมโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู  กลุมโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล        
ของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุมโครงการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา และกลุมโครงการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหาร ซึ่งจะสงผลสูการบรรลุเปาหมาย ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยที่ 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 
21 และเปาหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอม ที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
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2.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   เป้าหมาย  
   1)  สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

 2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์  
  1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในมิติการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง 
การศึกษาที ่มีค ุณภาพที ่เป ็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื ้นที ่ห่างไกลทุรกันดารและยากจน และ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา            
การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดบัจงัหวัด 
        3.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 
                    เป้าหมาย 
            1)  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
                      2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดบั 

                    ประเด็นยุทธศาสตร์  
                     1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติสุขให้เกิดขึ้น          
กับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข             
มีความม่ันคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กัน  

2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพื ่อให้คนในชาติ              
มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้เป็น                 
สิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียว  
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แผนระดับ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2567 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)  
              แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี    
ม ีแนวทางการดำเน ินงาน ที ่ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ ย ุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2567 - 2580)            
(ฉบับปรับปรุง) ดังนี้ 
  1.1 ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
                          เป้าหมาย  
                          • เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่  21 สามารถในการแก ้ป ัญหา ปร ับต ัว ส ื ่อสารและทำงานร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่นได ้อย ่าง  
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
       • เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 

 1.2 ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
                         เป ้าหมาย คนไทยทุกช ่วงว ัยม ีค ุณภาพเพิ ่มข ึ ้น   ได ้ร ับการพัฒนาอย่างสมดุล   
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
           1.3 ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
                          เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ         
เป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น                      

1.4 ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
                        เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น สร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
                     1.5 ประเด็น 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (รอง) 
        เป้าหมาย คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึนและมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2567 - 2570 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2567 - 2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลง            
ที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งการเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลกและ
เกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและ
การให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืน 
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  ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีส่วนเกี่ยวข้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2567 - 2570 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

 กลยุทธ์ที่ 1  คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
           กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  มีอุปนิสัยที่ดี    

 กลยุทธ์ย่อยที ่  1.2 พัฒนาผู ้อยู ่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื ้นฐานให้มีความตระหนักรู้          
ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน   
           กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและ
เชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต  

 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม  
          กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน

ระบบการศึกษาปกติ  
     เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  มีสมรรถนะที่

จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่  มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ด ีของสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมและมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข                      

                      2)  ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

3.  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2567-2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2567 - 2570) ใช้เป็นกรอบทิศทาง         
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่ง ความมั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ มีนโยบายที่สอดคล้องกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ   
กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับ อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและ
การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ  โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป           
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โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ  
ชุดข้อมูล ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 

กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพ ในความแตกต่าง
หลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล ตระหนักและ
ปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน  

4. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มีส่วนเกี ่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนา   

ที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน (SDG 4) ใน 8 เป้าหมายย่อย ดังนี้   
                             เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป ้าหมายย ่อยท ี ่  4.2 : สร ้างหล ักประก ันว ่าเด ็กชายและเด ็กหญ ิงท ุกคนเข ้าถึง 
การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกัน       
ว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษา และการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคน และผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชาย
และหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้  และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อ
เด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
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   เป้าหมายย่อยที ่ 4. c เพิ ่มจำนวนครูที ่ม ีค ุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง          
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง                

การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาค  
ในการศึกษาที ่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ                
ในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง  (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้ง          
ย ึ ดตามเป ้ าหมายการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืน  ( Sustainable Development Goals :  SDGs 2030)  ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ  
ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม  
     วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
     เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย  ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
   3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
   8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีว ิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน           
การสร ้างสรรค ์และนว ัตกรรม ท ักษะด ้านความเข ้าใจต ่างว ัฒนธรรม ต ่างกระบวนท ัศน ์  ท ักษะ  
ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้ เท่าทันสื่อ ทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ เพื ่อการลงทุนทางการศึกษา 
ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
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    2.5 ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต      
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
                       3. ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 

 ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมาย 
1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา

และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพื้นที่ตามแนว

ตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนขอบ 
และแรงงานต่างด้าว) 

4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ   
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  ภัยจากโรคอุบัติใหม่             
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย 
1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน    

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ

เฉพาะด้าน 
3) การวิจัยและพัฒนาเพื ่อสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต และ มูลค่าเพ่ิม          

ทางเศรษฐกิจ   
แนวทางการพัฒนา 
1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที ่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน   

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2)  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต และมูลค่าเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 
1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 
2) คนทุกช่วงว ัยมีทักษะความรู ้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา             

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู ้ตามหลักสูตร     

ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
4) แหล่งเร ียนรู ้ ส ื ่อตำราเร ียน นวัตกรรมและสื ่อการเร ียนรู ้ม ีคุณภาพ และมาตรฐาน           

และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ สื ่อตำราเรียน และสื ่อการเรียนรู ้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 



14 

 

 
 แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค ์
4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6)  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย 
1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน                

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา 
1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
1) ส ่ง เสร ิม สน ับสน ุนการสร ้างจ ิตสำน ึกร ักษ ์ส ิ ่ งแวดล ้อม ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม 

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้

ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ที่เป็นมิตร      

กับสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได ้
2) ระบบการบร ิหารจ ัดการศึกษาม ีประส ิทธ ิภาพและประสิทธ ิผลส ่งผลต่อค ุณภาพ   

และมาตรฐานการศึกษา 
3) ทุกภาคส่วนของส ังคมม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดการศ ึกษาที ่ตอบสนองความต้องการ   

ของประชาชนและพ้ืนที่ 
4) กฎหมายและร ูปแบบการบร ิหารจ ัดการทร ัพยากรทางการศึกษารองร ับล ักษณะ  

ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ และประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษา 

                 6. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
                    เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 นายกรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร แถลงนโยบายต่อ
รัฐสภา “รัฐบาลส่งเสริมพัฒนาคนทุกช่วงวัย อย่างเต็มกำลังและความสามารถ” 
                 1. ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
                 2. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา
ทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
                 3. ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
               4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความ
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
               5. ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
               6. เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
               7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ 
               8. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
               9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคต รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long learning) 
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               10. แก้ปัญหายาเสพติด 
               11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ / มิจฉาชีพ  
               12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง  
               13. ส่งเสริม Soft Powewr 
               14. ส่งเสริมเศรษฐกิจสีเขียว 
               15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
               16. ยึดมั่นในหลักนิติธรรม และความโปร่งใส  
               17. ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
               18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

                7. นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
                    เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ)      
ไดมอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แกหนวยงานในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทั้งหนวยงานสวนกลางและภูมิภาค ประกอบดวยนโยบาย การศึกษา และขอสั่งการและแนวปฏิบัติ 
ดังตอไปนี้  

                    1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ. เพิ่มพูน ชิดชอบ)                  
                        นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                         1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั้นตอน มุงผลสัมฤทธิ์
ของผูเรียน  
                             1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่เนนตามสภาพ
จริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยากและเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
ตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและ สอดคลองกับการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือไมให
เปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  
                             1.2) ปรับระบบการประเมินเพื ่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมิน  วิทยฐานะใหมี   
ความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย ใชใน
การประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                             1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ
สำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                         2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลำเนา ดวยความโปรงใสไมมี    
การซื้อขายตำแหนง) 
                             2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจน และยืดหยุนตามแต
กรณี รวมทั้งการใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสีย จากการเรียกรับผลประโยชนใน       
การโยกยายหรือแตงตั้ง  
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                             2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครู ในแตละสาขาวิชาที่ 
ขาดแคลนในแตละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาใหผูเรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเปนคร ูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิม
ของตน  
                        3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                            3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บ ออมเงินใหกับครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูที่ไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัย การบริหารจัดการเงิน       
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
                            3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจ ัดการ ให ครูและบุคลากร ทางการศึกษา             
ไดรีไฟแนนซ (Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้ จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย
ใหถูกลง ระยะเวลาผอนสงยาวขึ้น สามารถชำระเงินตนเพิ่มเติมจากเงิน ที่ผอนชำระเปนรายงวดได  
                            3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบัน
การเงินโดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินตนเพื่อสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยทั่วประเทศ  
                        4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
                            4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตางๆ  
                            4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ เชื ่อมโยงระบบ      
ออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผู สอน เพื ่อสนับสนุนการจัด การเรียนการสอนที ่มี
ประสิทธิภาพ  และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
                            4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ        
อินเทอรเน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณ อินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื ้นที่             
ที่มีการสอน)  
                            4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื ้นฐาน เพื ่อพัฒนาให
ครอบคลุมทั้งดาน Hardware, Software และ Peopleware  
                        5) ยกเลิกครูเวร : ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
                        6) จัดหานักการภารโรง 
                        7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
                        8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
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                        นโยบายลดภาระนักเรียนและผูปกครอง  
                        1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนย
กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา          
(1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  
                            1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและ จัดการศึกษา    
และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาส การมีงานทำ ซึ่งจะเปนสวน
สำคัญในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งขึ้น  
                            1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบ ระบบการเรียน    
การสอนในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและ
สมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั ้ง  สื ่อสารใหผู เกี ่ยวของทุกภาคสวนไมวา         
จะเปนสถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจังและตอเนื่อง  
                            1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
                            1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ เชื ่อมโยงระบบ       
ออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปที่ 1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับ พัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
                            1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผู เปนเจาของสัมปทานสัญญาณ            
อินเทอรเน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณ อินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
                            1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำ เนื้อหาสาระ    
การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  
                            1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูที่ผู เรียนสามารถ เขาสูแหลงความรูโดย          
ไมมีคาใชจายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียน 
การสอนทั้งในหองเรียนและนอก หองเรียนผานแพลตฟอรมการเรียนรูและขยายการเรียนรูไปถึงประชาชน       
ทุกชวงวัยทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชนอันจะนำไปสู   
การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในภาพรวมของ
ประเทศ  
                            1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit BankSystem)         
เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรูไดตาม
ความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพ และความสนใจ โดยสามารถนำความรูหรือ
ความสามารถที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู ดวยตนเอง ซึ ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำาหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงาน ทั้งใน ระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได  
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                            1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษา แลวเพื่อใหตรงกับ   
ความถนัดและความตองการของผูเรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยน ไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ  
                        2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
                            2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียน ในแตละอำเภอ
หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสราง พื้นฐาน สื่อ อุปกรณและ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอมและบริบทของโรงเรียน ใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน              
เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนาและโรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนา
คุณภาพผูเรียน  
                            2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื ่อให  การดำเนินงานและ         
การวางแผน เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม  
                            2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใชเกณฑ พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
                            2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน  
                        3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
                            3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอ การเปลี่ยนแปลงโลก      
โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปน ตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตรที่
ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อให มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน  
                            3.2) จัดให มีระบบแนะแนวทางสำหร ับผู เร ียน (Coaching) ตั ้งแต  ระดับปฐมวัย            
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและ เปาหมายชีวิตที่ตนเอง
ชอบ สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  
                            3.3) เนนนว ัตกรรมการเร ียนรู แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร  เทคโนโลยี
ว ิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตร ) ใหครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ งเนนทักษะจากการปฏิบัติ จริงและเสริม
ความสามารถดาน SoftSkill ควบคกูับการพัฒนา  
                            3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกปญหา
สุขภาพจิตของผูเรียนเพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาได อยางมีความสุข  
                        4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
                            4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับ เทียบคุณวุฒิรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช ตอยอดในการเรียนและความกาวหนาใน
การทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นขอเสนอ ขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณที่ม ี 
                            4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรอง มาตรฐานวิชาชีพไดใน
ระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได ระหวางเรียนควบคูกับการทำงานไป    
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พรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด
ระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาส ทางการศึกษาท่ียืดหยุนตอการประกอบอาชีพ  
                        5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผล การศึกษาเพื่อใหผูเรียนที่มี
ความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดคาใชจาย  
                            5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ 
หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสูอีก ระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศ
เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษา ตางสถานศึกษาหรือตางระบบไดหรือไปสะสม
เพ่ือประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียนที่มี
ความสามารถเปนเลิศสามารถ เรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
                            5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ ปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหวางเรียนไดรวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ
เพ่ือสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต  
                        6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
                            6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ตอเนื่อง) เปนการจัด
การศึกษาวิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขา ที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการ ของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติกรอบคุณวุฒิ         
แหงชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่องกับภาคประกอบ     
การองคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขาย ที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติเพื่อสรางทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิตใหผูสำเร็จ การศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคน
ของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  
                            6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสู ตลาดแรงงานโดยประสาน
กับกระทรวงแรงงานเพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดทั้งภายในประเทศ
และตางประเทศ  
                            6.3) จัดใหมีการเชื ่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐาน  วิชาชีพตางๆ          
เพ่ือเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดย ไดรับการรับรองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะ อาชีพเพื่อนำไปใชประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผูเรียนอาจเปนผูที่อยูในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได  
                            6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสราง ทักษะใหม (New 
Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและ ประชาชนทั่วไป เชน ชางไฟฟา            
ชางประปา ชางแอรการคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปน เครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลดรายจาย
ในครัวเรือนและอาจสรางเปนอาชีพเสริม ใหแกครอบครัวได  



21 

 

 
 แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                      7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
                      8) สุขาดี มีความสุข 
                      9) การศึกษาเท่าเทียม 
                    10) การนำเทคโนโลยี เช่น AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
                  2. ขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติ  
                      1) ใหนำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและ นโยบายของรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม (Action Plan)  
                      2) ให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต อย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ - ขายตำแหน่ง)    
ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน เป็นต้น 
                      3) นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
                      4) ใหรวมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด  
                      5) สงเสริมการอานและคิดวิเคราะห์อยางเปนกระบวนการ โดยผู้บริหารและครูตองเปน         
ตนแบบในการรักการอาน  
                      6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย โดยเฉพาะผูมีหนาที่
เกี่ยวของ มารวมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยใหมีการดำเนินการอยางเรียบงายและประหยัด เชน ไม
ตองติดปายตอนรับ ไมมีของที่ระลึกหรือของฝาก เปนตน 
                8. แผนงานบูรณาการ 
 หลักเกณฑ์การกำหนดแผนงานบูรณาการ 
 1) เป็นการดำเนินการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติและ
นโยบายรัฐบาลในประเด็น/เรื่อง (Agenda) หรือการพัฒนาในระดับพื้นที่ (Area) ที่รัฐบาลต้องการขับเคลื่อนให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม มีความเร่งด่วน มีกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน และมีความสำคัญในวาระสำคัญ
แห่งชาติ 
 2) เป็นการดำเนินการรองรับนโยบาย/เรื่องที่รัฐบาลจำเป็นต้องมีการวางแผนและบริหารจัดการ
ในภาพรวมของทั ้งประเทศร่วมกัน ซึ ่งรัฐบาลให้ความสำคัญในระดับสูง โดยอาศัยโครงสร้างของแผนงาน      
บูรณาการเพ่ือเชื่อมโยงการทำงานอย่างเป็นระบบ 
 3) มีหน่วยรับงบประมาณตั้งแต่สองหน่วยขึ ้นไป ซึ ่งไม่อยู ่ในกระทรวงเดียวกัน ร่วมกัน
รับผิดชอบดำเนินการเพื่อสนับสนุนการดำเนินการในแต่ละเป้าหมายของแผนงานบูรณาการ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เสนอโครงการเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณในแผนงาน
บูรณาการ จำนวน 4 แผนงาน ได้แก่ 1) แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดผู ้ติดยาเสพติด           
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2) แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 4) แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว  รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1) แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดผู้ติดยาเสพติด 
      วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชาชนกลุ่มเสี่ยงมีภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด และไม่ ไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยจัดให้มีกลไกวางแผนป้องกัน แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือประชาชนอย่างเป็นระบบ 
ปราบปราม จับกุมผู้ผลิต ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกราย สร้างความร่วมมือกับ
ต่างประเทศในการควบคุมและสกัดกั ้นยาเสพติด รวมทั้งบำบัด รักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด     
สร้างการยอมรับและให้โอกาสทางสังคม ให้สามารถกลับไปใช้ชีว ิตในสังคม  ได้ตามปกติรวมทั ้งติดตาม             
การช่วยเหลือผู้ผ่านการบำบัดรักษาอย่างเป็นระบบหน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลัก กระทรวงยุติธรรม 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด หน่วยรับงบประมาณที่เกี ่ยวข้อง 9 กระทรวง  
26 หน่วยงาน 2 ส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง และหน่วยงานภายใต้            
การควบคุมดูแลของนายกรัฐมนตรี 

  เป้าหมายของแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดผู้ติดยาเสพติด 
 1. ลดผลกระทบจากยาเสพติดต่อผู้เสพและสังคม  
 2. ลดประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
 3. ลดระดับความรุนแรงของพ้ืนที่แพร่ระบาดยาเสพติด 
                         แนวทางการดำเนินการ 
 1. แผนงานด้านปราบปราม  
 2. แผนงานด้านป้องกัน  
 3. แผนงานด้านบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

 2) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ ื ่อลดป ัญหาการท ุจร ิตในส ังคมไทย ผ ่านการปล ูกจ ิตสำน ึกและสร ้างค ่าน ิยม  
ให้ทุกภาคส่วนตระหนักรู ้ในเรื ่องความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรม จริยธรรมและการใช้หลักธรรมาภิบาลใน          
การบร ิหารองค ์กร ปร ับปร ุงกฎหมายและบ ังค ับใช ้กฎหมายอย ่างเข ้มงวดและเป ็นธรรม รวมทั้ ง  
ให้โอกาสประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลัก สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 12 กระทรวง 21 หน่วยงาน 2 ส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวงหรือทบวง และหน่วยงานภายใต้การควบคุมดูแลของนายกรัฐมนตรี 2 หน่วยงานขององค์กรอิสระ   
และองค์กรอัยการ 
 เป้าหมายของแผนงาน : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 แนวทางการดำเนินงาน 
 1. การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต 
 2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. การปราบปรามการทุจริต  
 3) แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
 วัตถุประสงค์ 
 1) กระจายการท่องเที ่ยวในมิติพื ้นที ่และรายได้สู ่ชุมชน ตลอดจนให้ความสำคัญกับ        
การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
 2) พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งระบบ  
 3) รักษาจุดเด่นของประเทศด้านขนบธรรมเนียม ประเพณี ว ัฒนธรรม เอกลักษณ์          
ความเป็นไทย ตลอดจนให้คุณค่ากับสิ่งแวดล้อม  
 4. สร้างความเชื่อมั่นในเรื่องความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว และบังคับใช้กฎหมายให้   
เกิดความปลอดภัย  
 หน่วยรับงบประมาณที ่เป็นเจ้าภาพหลัก กระทรวงการท่องเที ่ยวและกีฬา สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
 กลุ่มเป้าหมาย นักท่องเที ่ยวชาวไทยและต่างประเทศ ผู ้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว      
และประชาชนในชุมชนท้องถิ่น 
 แนวทางการดำเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์บนฐานทุนวัฒนธรรม 
 2. พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและส่งเสริมความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว 
 3. พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบการท่องเที่ยวคุณภาพสูง 
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ส่วนที่ 3 

สาระสำคัญ แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ได้กำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดสิงห์บุรี  

     วิสัยทัศน์ 
 บูรณาการจัดการศึกษาให้ครูและบุคลากรมีสมรรถนะสูง ประชากรสิงห์บุรีทุกช่วงวัย มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
1. ส ่งเสร ิม สนับสนุน การบร ิหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกส ังกัด 

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของประชากรทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีความรู้  คู่คุณธรรม 

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนให้มีทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 รองรับ การพัฒนา

ของพ้ืนที่และการพัฒนาของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ค่านิยม จิตดี ทีมดี มีวิธีการบูรณาการที่เป็นเลิศ (MTIE) 
M = Mind Service จิตดี 
T = Teamwork ทีมด ี
I = Integration มีวิธีการบูรณาการ 
E = Excellent ที่เป็นเลิศ 

เป้าประสงค ์
1. มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที ่มีคุณภาพ บนพื้นฐานความรู้ 

คู่คุณธรรม 
3. ประชากรทุกช่วงวัยมีทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 เป็นกำลังคนที่พร้อมรับต่อการพัฒนาของพื้นที่

และประเทศ 
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4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพที ่ส่งผลต่อ             
การพัฒนาทักษะที่สำคัญของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันสอดคล้องกับ

ความต้องการของจังหวัดและประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ในสังคมอย่าง

มีความสุข 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (SDGs) 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย ตลอดจนมีทักษะสำคัญสำหรับ

ศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
2. ประชากร มีสมรรถนะที่ตอบสนอง ความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
3. ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษ 

ที่ 21 

เป้าประสงค์รวม/ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม/ หน่วยหลัก 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity & Transparency Assessment) 

ไม่น้อยกว่า 80 คะแนน 
 

2. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
- ระดับปฐมวัย 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 
4. ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) มีจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน ร้อยละ 2 
5. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 50 : 50 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21เพิ่มข้ึน ร้อยละ 80 
7. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 
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4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที ่ส ่งผลต่อการพัฒนาทักษะที ่จำเป็นของผู ้เร ียน  
ในศตวรรษที่ 21 

5. หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั ่วถึงและ  

เสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้เป็นอย่างดี 

กลยุทธ์/แนวทางการดำเนินงานภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที ่ถูกต้อง เพื ่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ 
 ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิขาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  

1.3 เสริมสร้างกลไกการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริตคอรัปชั่นหรือภัยคุกคาม  
ในรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อความม่ันคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันสอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดและประเทศ 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  

2.1 พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค  
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและทักษะ ICT เพื่อพัฒนา การเรียนรู้

และการอาชีพรูปแบบใหม่ผ่านระบบดิจิทัล 
2.3 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย

ทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย  
ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  

3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
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3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์
ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 

3.3 สร ้างเสร ิมและพัฒนาทักษะการเร ียนร ู ้  ท ักษะอาช ีพ ทักษะชีว ิต ความสามารถ 
ในการแข่งขัน ที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 

3.4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับสมรรถนะ 

3.5 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  

4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
 ให ้ผ ู ้ เร ียนสามารถเข ้าถ ึงโอกาสทางการเร ียนที ่ม ีค ุณภาพได้อย ่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื ้นที่  
และกลุ่มเป้าหมาย 

4.2 ส ่งเสร ิมการใช ้โปรแกรมประยุกต ์และสื ่อการเร ียนร ู ้ผ ่านระบบดิจ ิท ัลออนไลน์               
แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.3 สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและ  
ภาคประชาสังคม ในการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาต่อเนื่องจนจบการศกึษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (SDGs) 
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  

5.1 ส ่งเสร ิมก ิจกรรมสร ้างความร ู ้  ความเข ้าใจ และความตระหนักร ู ้ค ุณภาพช ีวิต                      
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ / แนวทางการดำเนินงาน  

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหารราชการ/บริการ
ประชาชน 

6.2 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยง
ทุกระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 

6.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
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6.4 จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงาน/ ทุกภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในพื้นที ่

6.5 พัฒนาระบบ กำกับ ต ิดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพื ่อการบร ิหารจ ัดการ                 
ที่มีประสิทธิภาพ 

6.6 ส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีส่วนร่วมในการรณรงค์   
เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

6.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคลากร เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานสู่ระบบ
ราชการ 4.0 

 
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  (SWOT Analysis) 

ผลการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) การจัดการศึกษาในพื้นที่ของจังหวัดสิงห์บุรี 

จุดเด่น (Strength) จุดด้อย (Weakness) 
1. มีสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 
ในระบบและนอกระบบ ส่งผลให้ประชาชนมีโอกาสได้รับ
บริการการศึกษาอย่างทั่วถึง 
2. นักศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะทางวิชาชีพสูง ได้รับ     
การยกย่องนวัตกรรมคนรุ่นใหม่ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษา
ระดับส ูง ม ีคร ูและบุคลากรที ่ม ีประสบการณ์  ความ
เชี่ยวชาญที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
4. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
5. สถานศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน อย่างทั่วถึง 
6. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายที่
สามารถใช้ประโยชน์เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  
 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบ
ระด ั บช าติ  ในบา งร ายว ิ ช าต ่ ำ กว ่ า เป ้ าหมายที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
2. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในจังหวัดยัง
ไม่มีความเชื ่อมโยง ไม่สามารถแลกเปลี ่ยนข้อมูลด้วย
ระบบหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ระหว่างกันได้ 
3. อัตรากำลังไม่เพียงพอ ครูไม่ครบชั้นส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
4. ครูอัตราจ้างของอาชีวศึกษาขาดขวัญกำลังใจ ส่งผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียน 
5. สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพต่อสายสามัญต่ำกว่าเป้าหมาย 
ในด้านการเรียนสาขาด้านเกษตร ส่งผลต่อกำลังคนไม่
สอดคล้องกับการพัฒนาของพ้ืนที่ 
6. นักเรียนในระดับอาชีวศึกษา กศน. มีแนวโน้มในการ
ออกกลางคันสูง 
7. ผู้เรียนบางส่วนขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอ 
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ผลการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) 
การจัดการศึกษาในพ้ืนที่ของจังหวัดสิงห์บุร ี

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 
1. โครงสร้างพื้นฐานทั่วถึง พื้นที่มีการคมนาคมสะดวก 
ส่งผลให้ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา มีทางเลือกในการ
เข้ารับการศึกษา หรือศึกษาต่อในสถานศึกษาต่างๆ ที่ตั้ง
กระจายอยู่ทั ่วพื้นที่ได้หลากหลายตามความต้องการได้
มากขึ้น 
2. มีพันธมิตรทางการศึกษา ที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาในพ้ืนที ่
3. นโยบายทางการศึกษามีส่วนทำให้นักเรียนได้รับโอกาส
เข้าถึงบริการทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
4. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถแสวงหาความรู้ได้อย่าง
หลากหลาย ส่งผลต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถาบัน 
5. มีแหล่งที่พักโฮมสเตย์เพ่ิมข้ึน ส่งผลทำให้เศรษฐกิจของ
ชุมชนดีขึ้น นำมาซึ่งโอกาสทางการศึกษา 

1. ผู้ปกครอง/นักเรียน มีความเข้าใจและค่านิยมทางลบ
กับการเรียนสายอาชีพ โดยเฉพาะด้านเกษตรกรรม ส่งผล
ให้จำนวนกำลังคนในสาขานี้ไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ในการพัฒนาพื้นท่ี 
2. นโยบายด้านการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนาการศึกษา 
3. มีการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองเพื่อไปประกอบอาชีพ 
ประกอบกับปัญหาการหย่าร้างที่ส่งผลให้นักเรียนมีอัตรา
การออกกลางคัน และมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
4. การประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู ้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แหล่งประวัติศาสตร์ ยังไม่เป็นที่แพร่หลายหรือรู้จักในวง
กว้าง จึงไม่สามารถทำให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ยั่งยืนได้ 
5. นโยบายการลดอัตรากำลังคนภาครัฐ ทำให้อัตรากำลัง
ครูขาดแคลน โรงเรียนส่วนใหญ่มีครูไม่เพียงพอ ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
6. มีสถานศึกษาที่มีชื ่อเสียงใกล้เคียงกับจังหวัดสิงห์บุรี 
และได้รับความศรัทธาจากผู้ปกครองที่อยู่ในพื้นที่ ทำให้
ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานไปศึกษาต่อสถานศึกษาที่อยู่
ใกล้เคียงกับจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
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ส่วนที่ 4 

งบประมาณ/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 

               สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568               
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ได้วางแผนการใช้งบประมาณเพ่ือรองรับการดำเนินงาน ตามภารกิจ      
และความจำเป็น ดังนี้ 
                1. งบประมาณ 

ที ่ แผนงาน / รายการ งบประมาณ 
1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 465,800 
 รายการบุคลากรภาครัฐ 465,800 
 งบดำเนินงาน 465,800 
 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 465,800 
 - ค่าเช่าบ้าน 465,800 
2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 2,872,680 

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 2,872,680 
 กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 2,872,680 
 1. งบดำเนินงาน 2,681,780 
 -  ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 2,340,980 

 -  ค่าสาธารณูปโภค 340,800 

 2.  งบรายจ่ายอ่ืน 190,900 
      - ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 100,000 
      - โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดผ่านกลไก กศจ. 
90,900 

 รวมทั้งสิ้น 3,338,480 
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               2. แผนการใช้จ่าย 
                  1.งบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  จำนวน  2,340,980  บาท  

 

 

 

ที ่ จัดสรรค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
1 ค่าจ้างเหมาบริการ  
 - พนักงานทำความสะอาด 1 คน x 9,000 บาท x 11 เดือน 99,000 
 - พนักงานรักษความปลอดภัย 1 คน x 10,000 บาท x 12 เดือน 120,000 
 - พนักงานขับรถยนต์สำนักงาน 1 คน x 12,000 บาท x 12 เดือน 144,000 
 - พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติการ 1 คน x 9,000 บาท x 12 เดือน 108,000 
2 - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ วุฒิปริญญาตรี 2 อัตรา 

(15,000 บาท x 2 อัตรา x 11 เดือน) 
330,000 

3 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ วุฒิ ปวส.จำนวน 2 อัตรา  
เงินเดือน 11,500 บาท x 2 อัตรา x 11 เดือน 

253,000 

4 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 20,000 
5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 120,000 
6 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 429,400 
7 ค่าเช่ารถยนต์ (ตู้) เดือนละ 23,540 บาท x 12 เดือน 282,480 
8 ค่าวัสดุสำนักงาน 20,000 
9 ค่าซ่อมแซมปรับปรุงครุภัณฑ์ 10,000 
10 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 10,000 
11 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 120,000 
12 การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
 1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  30,000 
 2. โครงการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  40,000 
 3. โครงการส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และพัฒนาศักยภาพนักเรียนทุน  30,000 
 4. โครงการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  20,000 
13 ค่าใช้จ่ายอื่น (บูรณาการทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี) 155,100 
 รวม 2,340,980 
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 แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

                                 2. งบรายจ่ายอ่ืนสำหรับโครงการ จำนวน 2 โครงการ 

 

                                 3. งบดำเนินงาน ค่าสาธารณูปโภค  จำนวน  340,800 บาท 

                    4. งบดำเนินงาน ค่าเช่าบ้าน จำนวน  465,800 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ จัดสรรค่าใช้จ่าย งบประมาณ 
1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 100,000 
2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดผ่านกลไก กศจ. 
90,900 

 รวม 190,900 



 

 

 
 

 
 
 

กิจกรรม/โครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ค่าตัวชี้วัด/เป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
งบประ
มาณ 

 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.
ชาติ
20ป ี

แผน
แม่ 
บท 

แผน 
ปฏิรูป

ฯ 

แผน
ฯ 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 
1 โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง 

ส ุ ข ภ า พ บ ุ ค ล า ก ร ใ น
สำน ั ก งานศ ึ กษาธ ิ การ
จังหวัด 
 
 

1.เพื่อให้บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี มี
ความรู้ และทักษะที่เกี่ยวกับ
ก า ร จ ั ด ก า ร ส ุ ข ภ า พ ใน
อนาคต 
2.เพ ื ่อให้บ ุคลากรม ีความ
พร้อมปฏิบัติงานให้หน่วยงาน
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผล 
3 . เ พ ื อ เ ป ็ น ก า ร พ ั ฒ น า
คุณภาพชีวิตในการทำงาน
แก่บุคลากร 
4.เพื ่อเป็นการเสริมสร ้าง
ความรักความสามัคคีของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
มีสุขภาพร่างกายและจิตใจแข็งแรงสามารถ
ปฏิบัติงานให้หน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เชิงปริมาณ 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
ทุกคนเข้าร่วมโครงการ และมีความรุ้ความ
เข้าใจในการจัดการดูแลสุขภาพเพือ่ให้มี
สุขภาพแข็งแรงมีคณุภาพชีวิตที่ด ี

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

40,000 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

5 12 12 13 8  3 

 
 



 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ครงการ ค่าตัวชี้วัด/เป้าหมายตัวชี้วัด ระยะเวลา 
งบประ
มาณ 

 
กลุ่ม 
งานที่

รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 

ย.
ชาติ
20ป ี

แผน
แม่ 
บท 

แผน 
ปฏิรูป

ฯ 

แผน
ฯ 
13 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 
2 โครงการเสร ิมสร ้ างค ุณธรรม 

จริยธรรม เพื ่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
 
กิจกรรม 
กิจกรรมที ่ 1 ปลุกจิตสำนึกและ
สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
ก ิจกรรมท ี ่  2  การ เสร ิมสร ้ าง
คุณธรรม จริยธรรม เพื ่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

1.เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื ่อป้องกันการ
ทุจร ิตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ และบุคลากร
ในสำน ักงานศ ึกษาธ ิการ
จังหวัดสิงห์บุรี 
2.เพ ื ่อปล ุกจ ิตสำน ึกและ
สร ้างค ่าน ิยมต ่อต ้านการ
ทุจริต 

1.ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษา
ที่เข้ารับการอบรม มีจติสำนึกและค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
2.ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษา
ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

30,000 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

5 12 12 13 8  3 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา 
งบประ
มาณ 

ย.
ชาติ
20ป ี

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 13 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

3 โครงการส ่งเสร ิม สน ับสนุน 
ติดตาม และพัฒนา ศักยภาพ
นักเรียนทุน ปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรม 
กิจกรรมที่1 การคัดเลือก คัดสรร
นักเรียนรับทุนการศึกษาของมูลนิธิ
ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จ
พระบรมโอรสาธ ิ ราชฯสยาม
มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) 
กิจกรรมที่2 การเยี่ยมบ้านนักเรียนที่
ได้รับทุนการ ศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี 
ปีงบประมาณ   2568 
 

เพื ่อคัดเลือก ติดตาม 
ส่งเสริม และให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนทุน
พ ร ะ ร า ช ท า น แ ล ะ
ทุนการศึกษาอื่นๆให้มี
ค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ีทั้ ง
ด ้ า น ก า ร เ ร ี ย น 
ท ุนการศ ึกษา ความ
ปลอดภ ั ย ในส ั ง ค ม 
ป ั ญ ห า ย า เ ส พ ติ ด 
ปัญหาทางเพศ สิทธิ
เด็กและอ่ืนๆ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่ได้รับทุนการ ศึกษาใน
จังหวัดสิงห์บุรี  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนที่ได้รับพระราชทาน
ทุนการศึกษาได้รับการสง่เสริม 
สนับสนนุ ดูแลช่วยเหลือ  ทำให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุข มี
โอกาสทางการศึกษาที่ดีขึน้ 
สามารถเลี้ยงชีพไดด้้วยตนเอง 
2.สถานศึกษาได้พัฒนาระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.นักเรียนมีความตระหนัก และมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

1.ร ้อยละของจำนวน
นักเร ียนที ่ร ับทุนการ 
ศึกษาได้เรียนต่อ  
จนจบการศึกษา 
2.ความพึงพอใจของ
น ักเร ียนท ี ่ ได ้ร ับทุน 
การศึกษา 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

30,000 1 12 12 12 8 12 3 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ย.

ชาติ
20ป ี

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 13 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

4 โครงการตรวจสอบภายใน 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรี 
กิจกรรม 
1.ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน สอบทานการควบคุม
ภายใน การดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของทรัพย์ส ิน การ
จัดซื้อจัดจ้างของ ศธจ.สิงห์บุรี  
2.ตรวจสอบการดำเนินงาน 
โครงการที่เป็นนโยบายสำคัญ
ของรัฐบาล  
3.ตรวจสอบการติดตามการใช้
จ ่ายงบประมาณของ ศธจ.
สิงห์บุรี 
4.ให้คำปรึกษาเกี ่ยวกับเงิน
รายได้สถานศึกษา /เรื่องอื่น ๆ 
แก่โรงเรียนเอกชน 
5.ตรวจสอบระบบสารสนเทศ
ของ ศธจ.สิงห์บุรี 

1 .  เพ ื ่ อ ให ้ หน ่ วย งาน
ตรวจสอบภายในกำหนด
กิจกรรมการตรวจสอบ
ภ า ย ใน ไ ด ้ ค ร อบ ค ลุ ม
ภารกิจ และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน ภายใต้ทรัพยากรด้าน
การตรวจสอบที่มีอยู ่
2. เพื่อเป็นกรอบแนวทาง
ในการปฏ ิบ ัต ิ งานตาม
ก ิจกรรมการตรวจสอบ
ภ า ย ใ น ใ ห ้ บ ร ร ลุ
ว ัตถ ุประสงค์เป ้าหมาย
อย่างมีประสิทิภาพ 
 

1.หน่วยรับตรวจมีการควบคุม 
กำก ับด ูแล และที ่ เพ ียงพอ
เหมาะสม 
2.ผู ้บริหารและผู ้ปฏิบัติงาน
ของ หน่วยรับตรวจ ทราบและ
ลดจุดอ่อน/ความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งพัฒนาการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
3.ผ ู ้บร ิหารของสำน ักงาน
ศ ึกษาธ ิ การจ ั งหว ั ด  และ
กระทรววงศึกษาธิการมีข้อมูล
ในการบริหารจัดการเพื ่อให้
การดำเน ินการเป ็นไปตาม
นโยบายและ เป ้ าหมายที่
กำหนด 

จำนวนร้อยละของหน่วยรับ
ต ร ว จ ต า ม แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบประจำป ี พ.ศ.
2568 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 
100 
เชิงปริมาณ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี จำนวน 1 หน่วยรับ
ตรวจ (7กล ุ ่ ม ง าน )  และ
หน่วยงานทางการศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธกิารที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ส ิ งห ์ บ ุ ร ี ร วมถ ึ ง ก า ร ให้
คำปร ึกษาและร ับทราบ
ป ั ญ ห า อ ุ ป ส ร รค ในกา ร
ดำเนินโครงการและกำกับ
ดูแลปฏิบัติงานมีประสิทธิผล
ยิ่งข้ึน 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

20,000 
 

6 9 9 13 1  5 
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โครงการภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ฯ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ผลลัพธ ์ ระยะเวลา 
งบประมา

ณ 

ย.
ชาติ
20ป ี

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 13 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนา  
การศึกษาจังหวัด 

เพื่อให้แผนพัฒนาการศึกษา
จ ั งหว ั ดท ี ่ มี ก า รกำหนด
ทิศทาง เป้าหมายระยะเวลา
ที่ชัดเจน มีความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการปฏ ิ ร ูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติ นโยบาย
ร ัฐบาลและแผนอื ่น ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  
 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

100,000 3 12 12 12 8 12 3 
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โครงการภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ฯ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ ผลลัพธ ์ ระยะเวลา 
งบประ
มาณ 

ย.
ชาติ
20ป ี

แผน
แม่ 
บท 

แผน
ปฏิ 
รูปฯ 

แผน
ฯ 13 

นโยบาย
รัฐบาล 

ย. 
สป. 

หลัก ด่วน 

2 โครงการขับเคลื่อนการ
ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ
ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
ประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดผ่านกลไก กศจ. 

1. เพี่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดับค ุณภาพการศ ึกษา ทุก
ร ะ ดั บ ท ุ ก ป ร ะ เ ภ ท โ ด ย ผ ่ า น
กระบวนการมีส่วนร่วมและบูรฌา
การ ตามบริบทหน่วยงาบในพื้นที ่ 
2. เพี ่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบ
บูรณาการ และกำหนดตัวชื ้วัดการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ที่  
เกี่ยวข้องในจังหวัด 

1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระคบัคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนให้มี คณุภาพ เท่าเทียม และทัว่ถึงตามบริบทของจังหวัด 
โดยผ่านกระบวนการมสี่วนร่วมของส่วนราขการ หน่วยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกขน องค์กร
วิชาขีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และ สถาบันที่จัด
การศึกษาอื่น ทั้ง 77 จังหวัด  
2. มีกลไกการยกระดบัคณุภาพการจัดการศึกษาแบบบรูณาการ
ให้สอดคล้อง กับบริบทในพื้นที่ท้ัง 77 จังหวัด  
3. มีตัวช้ีวัดการดำเนินงานอย่างมสี่วนร่วมของส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน และสถานศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับรูปแบบการ
ยกระดบัคุณภาพ การศึกษาและการเรยีนให้มคีณุภาพ เท่าเทียม 
และทัว่ถึงตามบริบทของ จังหวัดทั้ง 77 จังหวัด  
4. มีปฏิทินกำกับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานการยกระดับคุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา การศกึษาจังหวัดทุกไตรมาส ทั้ง 77 
จังหวัด 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

90,900 3 12 12 12 8 12 3 
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แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  

สู่การปฏิบัต ิ
 

 แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่และภารกิจโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม สร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงานทาง
การศึกษาในพ้ืนที่และหน่วยงานภาคีท่ีเกี่ยวข้อง มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย สร้างโอกาสความเสมอภาค
และความเท่าเทียมทางการศึกษา ผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน และระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
และนโยบายรัฐบาล ตลอดจนรองรับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจึงกำหนดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

1. ขับเคลื่อนการดำเนินการกิจกรรม/โครงการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจ โดยกำหนดแผนงาน  
ให้สอดคล้องและตอบโจทย์กับยุทธศาสตร์ชาติ และแนวทางการพัฒนาประเทศ 

2. มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งบริหารงบประมาณในการดำเนินการ
คำนึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์ 

3. วางระบบติดตามและประเมินผลในระดับพื้นที่ เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกันสามารถ
เอ้ือประโยชน์ร่วมกันได้ 

การติดตาม ประเมินผล และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี  

การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน
ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301 , 302 
เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
ประจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ
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แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

ที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
เป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส และให้มีการ
รายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายนของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
  ไตรมาสที่ 4 ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายนของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
  1.3 เมื่อสิ้นสุดแผนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี โดยจะมีการดำเนินการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

2. การประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี เป็นการประเมินผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน 
ที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการที่กำหนด  ในแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาฯ 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 

 - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที ่จัดทำขึ ้น เมื ่อสิ ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
      - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร ็จของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาฯ  
โดยดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 1 
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    ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ.2561  -2580)

1. ความมั่นคง 2. การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

4. การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

5. การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

 (พ.ศ. 2566-2580)
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

1. ความมั่นคง (แผนย่อยที่ 3.1) การรักษาความสงบภายใน
ประเทศ (แผนย่อยที่ 3.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 
2. การต่างประเทศ (แผนย่อยที่ 3.2 ความร่วมมือเศรษฐกิจ
และความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ

6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
(แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยที่ 3.1) ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองที่ดี
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 3.2)  การพัฒนาเด็กตั้งแต่
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  (แผนย่อยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัย
รุ่ น 
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (แผนย่อยที่ 3.2) แผนย่อย
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 3.2) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมด้านสังคม

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (แผน
ย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน และหลัก
ประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน (แผนย่อยที่ 3.5) การ
ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
(แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน 
แผนย่อยที่ 3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง
(แผนย่อย ที่ 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาค
รัฐ (แผนย่อยที่ 3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(แผนย่อยที่ 3.1) การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

(พ.ศ. 2566-2570)

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ
(กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ ตลอดชีวิต

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะ
ที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
(กลยุทธ์ ที่ 1) การสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก  (กลยุทธ์ที่ 2) การส่งเสริม
กลไก   ความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน
และประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (กลยุทธ์ที่ 1) คนไทย
ทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้
ตลอดชีวิต

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่ นลดลง
และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม (กลยุทธ์ที่ 2) การสร้างโอกาสที่เสมอภาค
แก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่ น

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (กลยุทธ์ที่ 2) การพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
และตอบโจทย์ประชาชน (กลยุทธ์ที่ 1) การพัฒนา
คุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและ
ประหยัด (กลยุทธ์ที่ 2) การปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ที่ 3)
ปรับเปลี่ยน ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการ
บริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ (กลยุทธ์ที่ 4)
สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น

นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

(พ.ศ. 2566-2570)

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
5. การป้องกันและแก้ ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนี เข้า เมืองและผู้ โยกย้ายถิ่นฐาน
แบบไม่ปกติ
7. การป้องกันและแก้ ไขปัญหาการค้ามนุษย์
8. การป้องกัน  ปราบปราม  และแก้ ไขปัญหายาเสพติด
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
10. การป้องกันและแก้ ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์

นโยบายรัฐบาล

10. แก้ปัญหายาเสพติด
11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ
18 พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

6. เน้นนสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง
เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn)
9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 
13. ส่งเสริม Soft Power

1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่าง
เท่าเทียม
2. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน
3. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา
4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุ่น
5. ส่งเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI
7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ

8. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษา
12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและ
เศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง 
15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ

14. ส่งเสริมเศรษฐกิจสีเขียว 16. ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส
17. ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน

น โยบ ายก า รศึ กษ า
” เ รี ยนดี  มี ค ว ามสุ ข ”

ของ  รมว .ศธ .
แล ะข้ อ สั่ ง ก า ร
แล ะแนวปฏิ บั ติ

ส.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ

น. 12 จัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate)
น.14 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
(Learn to Earn)

น. 1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะฯ น. 2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
คืนถิ่น น. 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ  น. 4 จัดหาอุปกรณ์การสอนฯ น.5
ยกเลิกครูเวร น.6 จัดหานักการภารโรง
น.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นฯ น.8 จ้างครูผู้ช่วยฯ
น.9 เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา น. 10 1 อำเภอ 1 ร.ร. คุณภาพ 
น.11 ระบบแนะแนวการเรียน
น.13 จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาฯ
น.18 การนำเทคโนโลยี เช่น AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน
ส.5 ส่งเสริมการอ่านฯ

น. 5 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา
น.15 อาหารกลางวันสำหรับโรงเรียนขยายโอกาส
น.17 การศึกษาที่เท่าเทียม

ส.5 ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่
การใช้พลังงานสะอาด

น.16 สุขาดี มีความสุข
ส.1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี
และนโยบายของ รมว.ศธ. ดำเนินการอย่างเป็นรูป
ธรรม
ส.2 ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงานฯ
ส.6 ลงพื้นที่ตรวจเราชการ อย่างเรียบง่ายฯ

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ   ในการ

แข่งขันของประเทศ

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร
 จัดการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการฯ

 ปี 68 ศธ.

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริม
 คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
 ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการฯ 

ปี 69 สป.

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
 ความมั่นคงของประเทศ

2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการ
ศึกษา

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
 กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เอกสารหมายเลข 2
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(ร่าง) แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
 

10. แก้ปัญหายาเสพติด 
11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรม
ออนไลน์/มิจฉาชีพ 
18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

6. เน้นนสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้าง
รายได้ (Learn to Earn) 
9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
13. ส่งเสริม Soft Power  
 

14. ส่งเสริมเศรษฐกิจสีเขียว 
 
 
 

8. เฟ้นหาและช่วยเหลอืเด็กและเยาวชนทีห่ลุดออกจากระบบ
การศึกษา 
12. จัดสวัสดิการสงัคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและ
เศรษฐกจิแก่กล่มเปราะบาง 
15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
 
 

1. สง่เสรมิการเกิดและเตบิโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทกุคนอย่างเท่าเทียม /2. เด็กไทยเข้าถึง 
ศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 3. ส่งเสริมการปลดลอ็คศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา/ 
4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุ่น /5. สง่เสรมิการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI 
7. สง่เสรมิให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ 
 

16. ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส 
17. ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

ส.3 น้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏบิัต ิ

 

น. 12 จัดทำระบบวัดผลรบัรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) 
น.14 มีรายได้ระหวา่งเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 
 
 
 

ส.5 ให้ร่วมกันปลกูฝังการรักษา
สิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงาน
สะอาด 

น. 5 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
น.15 อาหารกลางวนัสำหรับโรงเรียน 
ขยายโอกาส 
น.17 การศึกษาที่เท่าเทียม 
 

น. 1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะฯ /น. 2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน / 
น. 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ /น. 4 จัดหาอุปกรณ์การสอนฯ /น.5 ยกเลิกครูเวร / 
น.6 จัดหานักการภารโรง /น.7 ปรบัลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นฯ /น.8 จ้างครูผู้ช่วยฯ / 
น.9 เรยีนได้ทุกท่ีทุกเวลา  /น. 10 1 อำเภอ 1 ร.ร. คณุภาพ  /น.11 ระบบแนะแนวการเรียน / 
น.13 จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาฯ /น.18 การนำเทคโนโลยี เชน่ AI มาช่วยในการ
จัดการเรียนการสอน /ส.5 ส่งเสริมการอ่านฯ 
 

น.16 สุขาดี มีความสุข 
ส.1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีและนโยบายของ รมว.ศธ. 
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
ส.2 ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานฯ 
ส.6 ลงพื้นที่ตรวจเราชการ อย่างเรียบง่ายฯ 
 

บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
  

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาต ิ

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจยั และนวัตกรรม
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสรมิ
คุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

 

แผนการศึกษา
แห่งชาต ิ

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทา่เทยีมทางการศึกษา 

 

นโยบายรัฐบาล 

นโยบายการศึกษา 
“เรียดี มีความสขุ” 

และข้อสั่งการ 
และแนวปฏิบัติ 

วิสัยทัศน ์

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการ
ภาครัฐ 

 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย ์

4. ด้านการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

 

5. ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทศาสตรช์าต ิ 1. ด้านความมั่นคง 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

พันธกิจ 
 

 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับ 
โลกยุคใหม่ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการ 
ศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เหมาะสม 
ตามศักยภาพและช่วงวยัของผู้เรียน  
 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม  
มคีวามสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
3. พัฒนาระบบการบริหารงานบคุคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเท่าทันการเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจทัิล และนวัตกรรม 
เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคณุภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
 
 
 
 

2. สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
เหมาะสมตามศักยภาพและชว่งวัย 
ของผู้เรียน  

 
 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสขุและทักษะสำหรบั 
โลกยุคใหม่ 
 
 
 

3. พัฒนาระบบการบริหารงานบคุคลและพัฒนาสมรรถนะ 
ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจทัิล และนวัตกรรม
เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่  
ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

เป้าประสงค์รวม 
 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ 
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย
และเท่าทันการเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทยีม 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จรยิธรรม มีจติสำนึก
ความเป็นไทยและเทา่ทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนกึความเป็นไทยและเท่าทันการเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศกึษามีคุณภาพ และสมรรถนะ 
ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรยีนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม่ 
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล 
และนวัตกรรมท่ีเช่ือมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทยีม 
 
 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จรยิธรรม  
มีจิตสำนึกความเป็นไทยและเทา่ทัน 
การเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศกึษามีคุณภาพ 
และสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรยีนให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีเช่ือมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการ 
ศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษา 

เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
2. พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 

 
 
 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมติร 
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
 
 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลศิ เพื่อสนับสนุน 
การจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

1.1 ผู้เรยีนได้รับการศึกษาและ 
การเรยีนรู ้ที่มีคณุภาพและทักษะ 
ที่จำเป็นกบัการเสริมสร้างความมั่นคง
ของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะ
อาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม ่
3.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มคีุณภาพและสมรรถนะ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 
 
 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเทา่เทียม   
ด้วยรปูแบบที่หลากหลาย 
 
 

5.1. หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีการส่งเสรมิคุณภาพชีวติที่เป็นมติร 
กับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการของผู้รบับริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือขา่ยในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
6.3. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ ์
6.4 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมสีมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม ่
 

กลยุทธ ์

1.1.1 ปลกูฝังค่านยิมและหลักคิด 
ท่ีถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้ 
ซึ่งสถาบนัหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดหรือภัยคกุคามรปูแบบใหม่ 
1.1.4 พัฒนาความร่วมมือ 
ด้านการศึกษากับต่างประเทศ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   
 

2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้ 
และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
 

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู ้และพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา ผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลายรองรับโลกยคุใหม่ 
3.1.2 สร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู ้
ท่ีเหมาะสม ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเปน็พลเมืองตื่นรู้ 
 
 

4.1.1 สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ให้ผู้เรียนสามารถเขา้ถึงการศึกษา    
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเทา่เทียม 
  
 

5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวติที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 
 
 

6.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์  
ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
  

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
3.2.2 ปรับวิธกีารประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดข้ันตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
3.2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการวจิัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนา
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 

6.4.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาอื่นเพื่อยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

6.3.1 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
ให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าท่ี เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
6.3.2 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ   
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
6.3.3 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติ  
มิชอบในกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง และตดิตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ  
เป็นปัจจุบันและเช่ือมโยงกันในทุกพื้นท่ี ทุกระดับ   

เอกสารหมายเลข 3 



 

 

ภาคผนวก 3 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม และเป้าหมาย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

การขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สิงห์บ ุร ี ระยะ 5 ปี ๖2566-2570) ฉบับทบทวน ได้กำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมาย                       
ในแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน แผนงานแผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และแผนงานบูรณาการเชิงพ้ืนที่  

 
5.1 รายชื่อโครงการ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ 

 

ที ่ รายการ 
สนองยุทธศาสตร์ 

ยุทธชาต ิ ศธ. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
เป้าประสงค์  : ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย ตลอดจนมีทักษะสำคัญ

สำหรับศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานการศึกษาที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
1 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1 1 

2 โครงการน้อมนำพระราโชบายดา้นการศึกษาของ 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ

1 1 

3 โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญของจังหวัด
สิงห์บุรี 

1 1 

4 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินงานและขยายผลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดสิงห์บุรี 

1 1 

5 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

1 1 

6 โครงการคัดเลือกหมู่ยุวกาชาดตน้แบบ                
ระดับจังหวัด 

1 1 

7 โครงการโครงการส่งเสริมการจดังาน 100 ปี           
ยุวกาชาดไทย 

1 1 

8 โครงการชุมนุมยุวกาชาดและกจิกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ  
(โล่พระราชทาน) 

1 1 

9 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด                
ในสถานศึกษา  

1 1 

 

 



 
 

ที ่ รายการ 
สนองยุทธศาสตร์ 

ยุทธชาต ิ ศธ. 
10 โครงการ ศธ.จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 1 1 
11 โครงการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร 1 1 
12 การประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความเปน็

พลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชัน้ 
1 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย นวัตกรรม เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้อง
กับความต้องการของจังหวัดและประเทศ 
เป้าประสงค์ที่   : ประชากร มีสมรรถนะที่ตอบสนอง ความต้องการของตลาดแรงงานและ                       

การแข่งขันของประเทศ 
1 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ

รูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื ่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 

2 2 

2 โครงการพัฒนาระบบการศึกษา โดยใช้รูปแบบพืน้ที่
นวัตกรรมการศึกษา 

2 2 

3 โครงการส่งเสริม สนับสนุน ติดตามและพัฒนาทักษะ
อาชีพผู้เรียนจังหวัดสิงห์บุรี 

2 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 
เป้าประสงค์  :  ๏ ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ที่จำเป็น    
                        ในศตวรรษที่ 21 

๏ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็น                         
   ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

1 โครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3 3 

2 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดบัพื้นที ่

3 3 

3 โครงการส่งเสริม พัฒนา การจัดการศึกษา โดยการ
นำ PLC มาใช้ในกระบวนการขบัเคลื่อนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมสู่ความยั่งยนื 

3 3 

4 โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพือ่พัฒนาการศกึษา 

3 3 

5 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

3 3 

6 โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

3 3 

7 การดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (ONET) 

3 3 

8 การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาต ิ 3 3 
 
 



 
 

ที ่ รายการ 
สนองยุทธศาสตร์ 

ยุทธชาต ิ ศธ. 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์  : ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
                 ทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
1 โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน                 

ด้านการศึกษา SDG 4 ระดับจังหวัด จังหวัดสิงห์บุรี 
4 4 

2 โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับ
พ้ืนที่เพ่ือสนับสนุน การขับเคลือ่นเป้าหมาย ของ
สหประชาชาติว่าดว้ยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา            
SDG 4 ระดับจังหวัด จงัหวัดสงิห์บุรี 

4 4 

3 โครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 4 4 
4 โครงการมอบหนังสือพระราชทานสารานุกรมไทยสำหรับ

เยาวชน 
4 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (SDGs) 
เป้าประสงค์  : หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  
1 โครงการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน                 

ด้านการศึกษา SDG 4 ระดับจังหวัด จังหวัดสิงห์บุรี 
5 5 

2 โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับ
พ้ืนที่เพ่ือสนับสนุน การขับเคลือ่นเป้าหมาย ของ
สหประชาชาติว่าดว้ยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา            
SDG 4 ระดับจังหวัด จงัหวัดสงิห์บุรี 

5 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  : หน่วยงานและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล             

โดยเน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 6 6 
2 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 6 6 
3 โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนนิงาน                          

ตามนโยบายและยทุธศาสตร์ 
6 6 

4 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

6 6 

5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารงานบุคคล              
แบบบูรณาการหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

6 6 

6 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 6 6 
7 โครงการตรวจสอบภายใน  6 6 
8 โครงการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน                   

เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
6 6 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน จงัหวัดสิงห์บุร ี

6 6 

 



 
 

ที ่ รายการ 
สนองยุทธศาสตร์ 

ยุทธชาต ิ ศธ. 
10 โครงการ สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเจตจำนงสุจริต

ในการปฏิบัติงาน และการเป็นองค์กรที่ดี มีคุณธรรมและ
ประสิทธิภาพ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

6 6 

11 โครงการประชุมผู ้บริหารโรงเรียนเอกชน และบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

6 6 

12 โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี 

6 6 

13 โครงการตรวจติดตามเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 6 6 
14 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เยาวชนจิตอาสาสู่ภูมิปัญญา 

ผู้สูงวัย 
6 6 

 



 
 

5.2 โครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน   
          

(แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน) 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
หน่วย 
งาน 

1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
ในศึกษาธิการจังหวัด 
 
กิจกรรม 
อบรมสมัมนาการบริหารจัดการ และใช้
เทคโนโลยี/ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางาน
ทั้งระบบ มุ่งสู่บริการที่มีความเป็นเลิศ ดังนี ้
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๒) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
๓) ประสานงานผู้เกีย่วข้อง และทมีวิทยากรที่มี
ความสามารถสูง 
๔) จัดอบรมสัมมนาการบริหารจัดการ และใช้
เทคโนโลยี/ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการพัฒนางาน
ทั้งระบบ มุ่งสู่บริการที่มีความเป็นเลิศ 
๕) สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์ความรู้ในการบริหารจัดการ
และใช้เทคโนโลย/ีดิจิทลัเป็นเครื่องมือ     
ในการพัฒนางานท้ังระบบ มุ่งสู่บรกิารที่มี
ความเป็นเลิศ 
๒. เพื่อให้บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บรุี ได้ใช้การบริหาร
จัดการและใช้เทคโนโลย/ีดิจิทลัเปน็
เครื่องมือในการพัฒนางานท้ังระบบ และ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อสร้างความสามัคคี แลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวกับการบริหารจัดการและ              
ใช้เทคโนโลย/ีดิจิทลัเป็นเครื่องมือ                   
ในการพัฒนางานท้ังระบบ ระหว่างกลุ่ม
งานภายในสำนักงานศึกษาจังหวัดสิงห์บุร ี

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 9๐  ของบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บรุี ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
๑.  บุคลากรของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สิงห์บุรี มีความรู้ ความเข้าใจ ใน การบริหาร
จัดการและใช้เทคโนโลย/ีดิจิทลัเปน็เครื่องมือ          
ในการพัฒนางานท้ังระบบ  ตลอดจน         
การปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยีในการทำงาน 
๒. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สิงห์บุรี มีความรัก ความสามัคคี สามารถทำงาน
ร่วมกันเป็นทีมทำให้เกดิประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลที่ด ี
๓. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สิงห์บุรี เกิดความพึงพอใจ มีขวัญกำลังใจ           
ในการปฏิบัติงาน และทำงานในหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรมีความรู้ ทักษะ               
ในการบริหารจัดการ และใช้
เทคโนโลยี/ดิจิทัลเป็นเครื่องมือ            
ในการพัฒนางานเพิ่มขึ้น โดยมี
ผลสัมฤทธ์ิของการฝึกอบรมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
2. มีเล่มรายงานผลการดำเนินงาน 

ศธจ./ 
 

 
 
 
 



 
 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

2.  โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 
 
กิจกรรม 
1. จัดทำข้อมลูสารสนเทศด้านศึกษาของจังหวัด 
2. ทบทวนจัดทำแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
การศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัตริาชการประจำปีของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และแผนบริหาร
จัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ประชุม, 
อบรม, สัมมนา) เกี่ยวกับการจัดทำแผนงานและ
งบประมาณ 
4. ฝ่ายเลขานุการสรุปประเด็น ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ รายงานผลการดำเนนิงาน 
4. สรปุและรายงานผล 

1. เพื่อจัดทำข้อมลูสารสนเทศทาง
การศึกษา สำหรับใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาของจังหวัด   
2. เพื่อกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตรด์้านการศึกษาทุกระดับ 
3. เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
แผนปฏิบัตริาชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 

เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี               
จัดประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา จัดทำแผนปฏิบัตริาชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บรุี และจดัทำ
แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง 
2. หน่วยงานทางการศึกษา จำนวน 8 หน่วย 
(ศธจ.สิงห์บุร/ีสพป.สิงห์บุร/ีสพม.สิงห์บุรี 
อ่างทอง/การศึกษาเอกชน/อาชีวศึกษา/กศน.
สิงห์บุรี/ท้องถิ่น/สนง.พระพุทธศาสนา) และ
หน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง 
 
เชิงคุณภาพ 
1. มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัด
ที่ครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
2. มีกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา
ของจังหวัดโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
3. มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
จังหวัด แผนปฏิบตัิราชการประจำปีของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และแผนบริหาร
จัดการโรงเรยีนขนาดเล็ก เป็นกรอบทิศทางใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี สามารถจดัทำแผน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ          
ระยะ 20 ปี และกรอบนโยบาย  
ด้านการศึกษาทุกระดับ ตลอดจน
สามารถเชื่อมโยงความต้องการและ
ตอบสนองต่อความคาดหวังของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียได้เป็นอย่างดี                
โดยมีแผนสำหรับใช้ในการบรหิารจัด
การศึกษา ดังนี ้
 1.1) แผนปฏิบัตริาชการ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บรุี 
 1.2) แผนพัฒนาการศึกษา                
ของจังหวัดสิงห์บุร ี
 1.3) แผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กจังหวดัสิงห์บรุ ี
2. มีฐานข้อมลูสารสนเทศทาง
การศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี   

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/
ศูนย์ฯ พิเศษ/ 
พระพุทธฯ/ 

ม.ราชภัฎ เทพ
สตรี 

 
 
 



 
 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

3. โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 
กิจกรรม 
๑. การรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการแก่ผู้ตรวจราชการ 
๒. การพัฒนางานและยกระดับคณุภาพการ
ปฏิบัติงาน ตามตัวช้ีวัดและรายงานผลการปฏิบตัิ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
๓. การรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
๔. นิเทศตดิตาม กำกับหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดเกี่ยวกับการดำเนินงานตาม นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. เพื่อให้ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  สามารถดำเนินการ
ตรวจราชการในพ้ืนท่ีการ 
ตรวจราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด   
๒. เพื่อประเมินผลการปฏิบตัิงานและ
รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ระดับจังหวดั 
๓. เพื่อรายงานผลการตดิตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการของหน่วยงาน
ระดับจังหวดั 

เชิงปริมาณ 
๑. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการแกผู่้ตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๒ ครั้ง 
๒. รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคำรับรอง
การปฏิบัตริาชการ  ระดับสำนักงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  จำนวน  1  ครั้ง 
๓. นิเทศตดิตามสถานศึกษาเอกชน  ในสังกัด  
จำนวน  1๔  โรงเรียน อย่างน้อยภาคเรยีนละ  
1 ครั้งต่อ  1  โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีสามารถ
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการแกผู่้ตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรีสามารถ
จัดทำรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคำ
รับรองการปฏบิัติราชการ  ระดับสำนักงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    
๓. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  
สามารถรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. มีรายงานผลการตรวจ ตดิตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์  
๒. มีรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับสำนักงาน 
๓. มีรายงานการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บรุี  
  

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/
ศูนย์ฯ พิเศษ/ 
พระพุทธฯ/ 

ม.ราชภัฎ เทพ
สตรี 
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4. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
 
กิจกรรม 
1. ประสานสัมพันธ์เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
โดยองค์คณะบุคคล 
2. วางแผนพัฒนาประสิทธิภาพคณะทำงานองค์
คณะบุคคล และภาคเีครือข่ายในการจัดการศึกษา 
3. กำหนดและขับเคลื่อนแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
4. ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจกับหน่วยงานที่
จัดการศึกษาเรื่องแนวทางการยกระดับคณุภาพ
การศึกษา 
5. พัฒนารูปแบบการติดตาม ประเมินผลการจดั
การศึกษาตามนโยบาย 
6. สรปุรายงานผลการดำเนินงาน 

1. เพื่อให้มีแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ  
เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด
โดยผ่านกระบวนการมสี่วนร่วมของส่วน
ราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน
ประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษา 
2. เพื่อให้มีตัวช้ีวัดการดำเนินงานอย่างมี
ส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับ
แนวทางการยกระดบัคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ เท่าเทยีม 
และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด   
3. เพื่อให้มีการกำกับ เร่งรดั ติดตามและ
ประเมินผลการยกระดบัคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ เท่าเทยีม 
และทั่วถึงของจังหวัดตามตัวช้ีวัด          
การดำเนินงาน 
4.เพื่อสร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- มีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรยีนรู้ให้มีคณุภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
ตามบริบทของจังหวัด อย่างน้อย 1 แนวทาง 

เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด               
ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และ
สถาบันที่จัดการศึกษาอื่น มีส่วนรว่ม                 
ในการกำหนดแนวทางแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด  
2. จังหวัดมีแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ เท่าเทียม 
และทั่วถึงของจังหวัดให้มีคุณภาพและมีความ
เท่าเทียมตามบริบทของแตล่ะจังหวัด ซึ่งกำหนด
ขึ้นอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของจังหวัดที่
มีภารกิจเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา  

1. จังหวัดมีแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้           
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
ตามบริบทของจังหวัดที่กำหนดขึ้น
อย่างมีส่วนร่วม และผ่าน                
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด  
2. มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/
ศูนย์ฯ พิเศษ/ 
พระพุทธฯ/ 

ม.ราชภัฎ เทพ
สตรี 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ            
การบริหารงานบุคคลแบบบูรณาการ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
กิจกรรม 
1. จัดทำแผนปฏิบัติการระบบบริหารงานบุคคล  
2. สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการครู
ตำแหน่งครูผู้ช่วย และครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ 
3. การสอบคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร               
ทางการศึกษาตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
4. การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38
ค.(1) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
5. การสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นบุคลากรทางการศึกษาอื่น 38 ค.(2)  
6. การย้ายหรือเปลี่ยนตำแหน่ง หรือเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา  
7. การประเมิน ขอมี/ขอเลื่อน วิทยฐานะ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8. การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น 
9. การดำเนินงานด้านวนิัย อุทธรณ์และร้องทุกข์ 

1. เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินการ ระบบ
การบริหารงานบุคคลทั้งระบบ ใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้                 
เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่กำหนด  
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
2. เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงาน            
ด้านวินัย อุทธรณร์้องทุกข์ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ยึดหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. เพื่อสนับสนุนให้กระบวนการพจิารณา
การขอมี ขอเลื่อนวิทยฐานะ การโอน ย้าย 
เกลี่ยอัตรากำลังของข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาให้เกิด              
ความคล่องตัว รวดเร็ว มคีวามโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เชิงปริมาณ 
1.สนับสนุนการดำเนินงาน สรรหา บรรจุและ
แต่งตั้ง การย้าย โอน ขอมี/ขอเลื่อนวิทฐานะ  
ขอเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   
2. สนับสนุนการดำเนินงาน สรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั 
3.คัดเลือกนักเรียนทุนโครงการพฒันาครูท้องถิ่น 
4.สนับสนุนการดำเนินการด้านวินัย ร้องทุกข์ 
อุทธรณ์และการดำเนินการทางศาล 
เชิงคุณภาพ 
1. ระบบการบรหิารงานบุคคลทุกกระบวนงาน 
สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลือ่นระดับที่
สูงขึ้น การขอมี/ขอเลื่อนวิทยฐานะ และงานอ่ืน
ที่เกี่ยวกับบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   
มีความโปร่งใสตามธรรมาภิบาล สามารถ
ตรวจสอบได ้
2. ระบบการบรหิารงานดา้นวินัย อุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความโปร่งใสตามธรรมาภิบาล 
สามารถตรวจสอบได้  
 

Outputs 
1. ร้อยละความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ได้รบัการสนับสนุนการ
ดำเนินงานระบบการบริหารงาน
บุคคล  
2.ร้อยละของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้รับการบรรจุครผููส้อน 
3.ร้อยละของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้รับการบรรจุผูบ้ริหาร
สถานศึกษาครบทุกแห่ง   
4.ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นครบ   
ตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด 
Outcomes 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปลอด 
จากการร้องทุกข์ ร้องเรียน การ
ดำเนินงานบริหารงานบุคคล 

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 

สพม.5 
 

 
 



 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

6. โครงการช่วยเหลือหน่วยงาน               
ทางการศึกษาประสบภัยพิบัติ 
 
กิจกรรม 
1. จัดตั้งศูนย์อำนวยการช่วยเหลอืสถานศึกษา
ประสบภัยพิบัติ ระดับจังหวัด และระดับอำเภอ 
2. จัดอบรมเพิ่มองค์ความรู้และการเตรียม
ความพร้อมรับมือภัยพิบตั ิ
3. ประชุมคณะกรรมการอำนวยการศูนย์
อำนวยการช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัย
พิบัติ และคณะกรรมการสำรวจความเสียหาย
หน่วยงานและสถานศึกษาท่ีประสบภัยพิบัติ
อำเภอ 
4.พัฒนาระบบรายงานตรวจสอบความเสยีหาย 
และการจัดทำคำของบประมาณเพื่อช่วยเหลือ
สถานศึกษาท่ีประสบภยัพิบัติ  
5. สำรวจความเสียหายหน่วยงานและ
สถานศึกษาท่ีประสบภยัพิบัต ิ
6. จัดทำคำของบประมาณเพื่อช่วยเหลือ
สถานศึกษาท่ีประสบภยัพิบัติให้ทันต่อ
สถานการณ์  
7. สรปุรายงานการดำเนินงาน 

1. เพื่อสร้างองค์ความรู้การเตรียม              
ความพร้อมรับมือการเกดิภยัพิบัตใิห้
หน่วยงานทางการศึกษา 
2. เพื่อจัดตั้งศูนย์อำนวยการช่วยเหลือ
สถานศึกษาประสบภัยพิบัตสิ่วนภมูิภาค 
ระดับจังหวดั 
3.  เพื่อสนับสนุนการจดัตั้งศูนย์อำนวยการ
ช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภยัพิบัติส่วน
ภูมิภาคระดับอำเภอ 
4. เพื่อพัฒนาระบบรายงาน ตรวจสอบ
ความเสยีหาย และการจัดทำคำขอ
งบประมาณ เพื่อช่วยเหลือสถานศกึษาที่
ประสบภัยพิบัติให้ทันต่อสถานการณ ์
5. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการอำนวยการศูนย์อำนวยการ
ช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภยัพิบัติ           
ส่วนภูมภิาค ระดับจังหวัด  ระดับอำเภอ 
และคณะกรรมการสำรวจความเสยีหาย 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบตัิอำเภอ (ก.ช.ภ.
อ.) และ คณะกรรมการสำรวจความ
เสียหายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบตัิจังหวัด 
(ก.ช.ภ.จ.) 

เชิงปริมาณ 
1. หน่วยงานทางการศึกษาได้รับองค์ความรู้และ
การเตรียมความพร้อมรับมือภยัพิบัติ ตัวแทน
หน่วยงานทางการศึกษาเข้าร่วมอบรม 200 คน   
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มรีะบบรายงาน 
ตรวจสอบความเสียหาย และการจัดทำคำขอ
งบประมาณเพื่อช่วยเหลือสถานศกึษาที่ประสบภัย
พิบัติให้ทันต่อสถานการณ ์
3. คณะกรรมการสำรวจความเสียหายหน่วยงาน
และสถานศึกษาที่ประสบภยัพิบัตอิำเภอสามารถ
พิจารณาตรวจสอบความเสียหายได้ทุกหน่วยงาน 

เชิงคุณภาพ 
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถรวบรวม
รายละเอียดคำของบประมาณของหน่วยงานและ
สถานศึกษาท่ีประสบภยัพิบัติที่ผ่านความเห็นชอบ
ของ ก.ช.ภ.จ. เสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันต่อ
เหตุการณ ์

Outputs 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มี
ศูนย์อำนวยการช่วยเหลือ
สถานศึกษาประสบภัยพิบัตสิ่วน
ภูมิภาค ระดับจังหวัด และระดับ
อำเภอ  
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มี
ระบบรายงาน ตรวจสอบความ
เสียหาย และการจัดทำคำขอ
งบประมาณเพื่อช่วยเหลือ
สถานศึกษาท่ีประสบภยัพิบัติ  
    
3.  ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม
ประชุม/อบรมOutcomes 
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สามารถรวบรวมรายละเอียดคำขอ
งบประมาณของหน่วยงานและ
สถานศึกษาท่ีประสบภยัพิบัติที่
ผ่านความเห็นชอบของ ก.ช.ภ.จ. 
เสนอต่อสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ ์

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/
ศูนย์ฯ พิเศษ/ 
พระพุทธฯ/ 

 



 
 

(แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษา) 
 

 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

7. โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

กิจกรรม 
1. นิเทศตดิตาม ดำเนินงานยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
2. การวิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำสารสนเทศผล
การทดสอบ (O-NET) ในระดับจังหวัด 
3. คัดเลือกสถานศึกษาทีม่ีร้อยละของนักเรียนท่ี
คะแนนผลการทดสอบ (O-NET) แต่ละวิชาตำ่
กว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพือ่เป็น
สถานศึกษาเครือข่ายในการพัฒนา 
4. ดำเนินการพัฒนาตาม รูปแบบการพัฒนา 
(Model) ของ ศธจ.สิงห์บุร ี
5. การวิจัยการดำเนินโครงการ IFTE  ของ ศธจ.
สิงห์บุร ี
6. จัดประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ และถอด
บทเรียน 
7. จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ  

1.  เพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและที่
เกี่ยวข้องระดับจังหวัด 
2.  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกีย่วกับ
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรยีนที่
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานแต่ละวิชาต่ำกว่า
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพิ่มขึ้น ระดับ
จังหวัดให้กับหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 
3. เพื่อให้สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียน
ที่คะแนนผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
เพิ่มขึ้น 

เชิงปรมิาณ 
1. มีข้อมลูผลสมัฤทธิท์างการศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษา ในระดับ
จังหวัด 
2. มีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้เกีย่วกับรูปแบบ/แนวทาง          
การพัฒนานกัเรียนที่คะแนนผลการทดสอบ (O-NET) 
แตล่ะวิชาตำ่กว่าเกณฑค์ะแนน ร้อยละ 50 เพิม่ขึ้น 
ระดับจังหวดั อยา่งน้อย 1 แนวทางต่อ 1 จังหวดั 
3. สถานศึกษามีร้อยละของนักเรยีนที่คะแนน           
ผลการทดสอบ (O-NET) แตล่ะวิชาผา่นเกณฑเ์พิ่มขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1.  มีศูนย์กลางข้อมลูผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษา ระดับ
ภาคและระดบัจังหวัดเพื่อส่งเสรมิการจดัการเรยีนรู้ใน
การสร้างคณุลักษณะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาเกดิการ
พัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้ และถ่ายทอดทอด
องค์ความรู้เกีย่วกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรยีนทีค่ะแนนผลการทดสอบ (O-NET) แต่ละวิชา
ต่ำกวา่เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพิม่ขึ้น รว่มกนั 
3. สถานศึกษามีนักเรยีนที่คะแนนผลการทดสอบ  
(O-NET) แตล่ะวิชาผ่านกว่าเกณฑเ์พิ่มขึ้น 

1. ศธจ.สิงหม์ีข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษา (O-NET)  ของ
หน่วยงานทางการศึกษาในระดับ
จังหวัด 
2.ศธจ.สิงห์บุรีมีแนวทาง (Model) 
การพัฒนาการจดัการเรียนรู้ และ
การถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ
รูปแบบ / แนวทางการพัฒนาฯ 1 
แนวทาง 
3. โรงเรียนเครือข่ายใหม่ และ
โรงเรียนนำร่อง (เดิม)  มีแนวทาง 
(Model) การพัฒนาการจดัการ
เรียนรู้ และการถ่ายทอดองค์
ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ โรงเรียน
ละ 1 Model 
4. สถานศึกษามีร้อยละของ
นักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้น
พื้นฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
เพิ่มขึ้น 

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/สช/

อปท/  



 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

8. โครงการ Coaching Teams                
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
กิจกรรม 
1. การประชุมรับฟังการชี้แจงการดำเนินงาน
โครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ทั้งในส่วนกลาง และระดับ
จังหวัด 
2. การพัฒนาเทคนิค การ Coaching and 
Mentoring ให้กับศึกษานิเทศก์และผูเ้กี่ยวข้อง
ของ 
3. นำแนวทางการนิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
ทีพ่ัฒนาขึ้น ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงกับ
สถานศึกษาท่ีเป็นกลุม่เป้าหมาย (สถานศึกษา
ต้นแบบ/สถานศึกษาเครือข่าย)  
4. การประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ถอดบทเรียน 
และสรุปผลการดำเนินโครงการ Coaching 
Teams  เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาของ
จังหวัด 
5. จัดทำเอกสารสรุปงาน ผลการดำเนินงาน ใน
ระดับจังหวัด 

1. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร
จัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับ
จังหวัดเพื่อพัฒนาการศึกษาและยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน 
2. เพื่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการบริหาร            
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับ
จังหวัดที่มีความสอดคล้องเหมาะสม          
ตามบริบทของพื้นที่ 
3. เพื่อขยายผลรูปแบบ/แนวทาง           
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
ในระดับจังหวัดท่ีมีความสอดคล้อง
เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

เชิงปรมิาณ 
1. นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการบริหารการจดั
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
สิงห์บุรี (ไม่น้อยกว่าภาคเรยีนละ 1 ครั้ง)  
2. มีเครอืข่ายบูรณาการความร่วมมอืการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล และการสนบัสนนุการบริหารการ
จัดการศึกษา ในระดับจังหวดั  
3. มีเอกสารผลการพัฒนาแนวทางการนเิทศ ตดิตาม 
และประเมินผลการบรหิารจดัการศกึษาขั้นพื้นฐาน ใน
ระดับจังหวดัสิงห์บรุี  
เชิงคุณภาพ 
1) มี Supervisor ระดับจังหวัด เพื่อเป็นศนูย์กลาง
การบูรณาการด้านการนเิทศติดตามและประเมินผล
การบรหิารการจดัการศึกษาทุกระดบัในพื้นที่จังหวัด
สิงห์บุร ี
2) มีแนวทางการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการ
บริหารการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่ท่ี
สอดคล้องเหมาะสมตามบรบิทของจงัหวัดสิงห์บุร ี
3) สถานศกึษาทีไ่ดร้ับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลตามแนวทางที่พัฒนาขึ้น มีร้อยละของ
นักเรยีนทีค่ะแนนผลการทดสอบ (O-NET) ทุกระดับ
ในแตล่ะวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป
เพิ่มขึ้น 
4) มีผลการนเิทศ ติดตามและประเมนิผล เพื่อการ
วิจัยหารูปแบบในการยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการ
ศึกษาระดับจังหวดั 

เชิงปรมิาณ 
1. มี Supervisor Teams ระดับ
จังหวัด เพื่อเป็นศูนย์กลางการบูร
ณาการด้านการนเิทศติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาทุกระดับในพ้ืนท่ีจังหวัด
สิงห์บุร ี
2. มีแนวทางการนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลการบริหาร            
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใน
พื้นที่ท่ีสอดคล้องเหมาะสมตาม
บริบทของจังหวัดสิงห์บุร ี

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาที่ได้รับการนเิทศ 
ติดตามและประเมินผลตามแนวทาง
ที่พัฒนาขึ้น มรี้อยละของนักเรยีนที่
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ทุกระดบัในแตล่ะวิชา
ผ่านเกณฑค์ะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป
เพิ่มขึ้น 
2. นำผลการนิเทศ ตดิตาม
ประเมินผล มาวิจยัเพือ่หารูปแบบใน
การยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการ
ศึกษาระดับจังหวดั 

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/สช/

อปท/  
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9. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
 
กิจกรรม 
1. จัดอบรมให้ความรู้ความเขา้ใจ ในการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศตามระบบฐานขอ้มูล
สารสนเทศการพัฒนาปฐมวัย 
2. จัดอบรมสร้างการรับรู้ให้ครู ผูป้กครอง 
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมเพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุน ดูแล และพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการทุกด้าน 
3. คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบตัิที่เป็นเลศิ 
(Best Practice) ในการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 
4. นิเทศ กำกับ  ติดตามผลการดำเนินงาน            
ของหน่วยงาน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  และ
โรงเรียนที่จดัการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

๑. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย 
ทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างทั่วถึงและ             
มีพัฒนาการสมวัย 
๒. เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนและพฒันา
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย           
ให้มีคุณตามมาตรฐานสถาน                 
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ
๓. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู  ผู้ดูแลเด็ก  พ่อแม่
ผู้ปกครอง และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมคีวามรู้
ความเข้าใจเกิดความตระหนัก เล็งเห็น
ความสำคญัของการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
และมีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุน
การดูแล พัฒนาและการจัดการศกึษา
สำหรับเด็กปฐมวยัในระดบัพ้ืนท่ีเพิ่มขึ้น 
๔. เพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกนั
ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ              
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

เชิงปริมาณ 
๑. เด็กปฐมวัยในเขตพื้นที่รับผิดชอบได้รับบริการ
ทางการศึกษา ร้อยละ  ๙๐ 
๒. ผู้รบัผิดชอบของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มี
ความรู้ความเข้าใจสามารถดำเนินการกรอกข้อมูล
การจัดทำข้อมลูสารสนเทศ ไดร้้อยละ  ๖๐ 
๓. ผู้บริหาร ครูผูส้อน และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยทุก
สังกัด ไดร้ับการพัฒนาใหม้ีศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยไดอ้ย่างเหมาะสม 
จำนวน  ๑๐๐  คน 
๔. มีรูปแบบและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ของผู้บรหิารสถานศึกษาและของ
ครูผูส้อน อย่างน้อย  ๒  ช้ิน 

เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กปฐมวัยในเขตพื้นที่รับผิดชอบได้รับบริการ
ทางการศึกษาให้มีพัฒนาการในระดับดี               
ร้อยละ  ๖๐ 
๒. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มรีะดับคุณภาพผ่าน
เกณฑ์ขั้นต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
แห่งชาติ ร้อยละ  ๖๐    

เชิงปริมาณ 
๑. เด็กปฐมวยัในเขตพื้นที่รบัผดิชอบ
ไดร้ับบริการทางการศึกษา                
ร้อยละ  ๙๐ 
๒. ผู้รบัผดิชอบของสถานพัฒนา       
เด็กปฐมวัย มีความรู้ความเขา้ใจ
สามารถดำเนนิการกรอกข้อมลู        
การจัดทำข้อมลูสารสนเทศ                
ไดร้้อยละ  ๖๐ 
๓. ผู้บริหาร ครูผูส้อน และผูดู้แลเดก็
ปฐมวยัทุกสังกัด ได้รับการพัฒน 
าให้มีศกัยภาพในการจัดกจิกรรม 
การพัฒนาเดก็ปฐมวยัได้อยา่ง
เหมาะสม จำนวน  ๑๐๐  คน 
๔. มีรปูแบบและแนวปฏบิัติที่เปน็
เลศิ (Best Practices) ของผู้บรหิาร
สถานศึกษาและของครผููส้อน        
อย่างน้อย  ๒  ช้ิน 
เชิงคุณภาพ 
๑. เด็กปฐมวยัในเขตพื้นที่รบัผดิชอบ
ไดร้ับบริการทางการศึกษาให้มี
พัฒนาการในระดับด ีร้อยละ  ๖๐ 
๒. สถานพฒันาเดก็ปฐมวยัที่มรีะดับ
คุณภาพผ่านเกณฑ์ขัน้ต้น             
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา               
เด็กแห่งชาติ ร้อยละ 6๐  

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สช/อปท/  
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10. โครงการสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 
กิจกรรม 
1. จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
2. ประชุมชี้แจง/เตรียมวิทยากร/จัดทำคู่มือ
โครงการฯ 
3. จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
     3.1) กิจกรรม “เสรมิสรา้งคุณธรรมน้อมนำ
พระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” 
ระยะเวลา 1 วัน  
      3.2) กิจกรรม “ค่ายเรียนรู้ใต้ร่มพระบารมี
จักรีวงศ์” ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน  
      3.3) กิจกรรมสาธารณประโยชน์              
“จิตอาสารักษ์บา้น รักษ์ถิ่น” ระยะเวลา ๑ วัน  
4. ประเมินผลโครงการ , สรุปรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
 

๑. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และผู้เรียน ได้ศึกษาเรยีนรู้
พระราชกรณียกิจของพระราชวงค์จักรี  
๒. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทาง   
การศึกษา และผู้เรียน มีเจตคติทีด่ตี่อ 
บ้างเมือง มีโอกาสทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่งคงและมีคณุธรรม 
๓. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และผู้เรียน ได้เรยีนรู้ นวัตวิถี
ของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึก รักและ
ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอื่น ตลอดจน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัด  
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน จาก
สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด รวมจำนวน 200 
คน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการไดเ้รียนรู้พระราชกรณียกิจของ
พระราชวงค์จักรี มเีจตคติที่ดีต่อบ้างเมือง ได้
เรียนรู้นวตัวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรัก
และภมูิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผูเ้รียน จากสถานศึกษา           
ทุกสังกัดในจังหวัด เข้าร่วม
โครงการ  ไม่น้อยกว่า 200 คน 
2. ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
3. มีเล่มรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 
 

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./
สช/อปท/
อาชีวศึกษา/
ศูนย์ฯ พิเศษ/ 
พระพุทธฯ/ 
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11. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือการจัดทำรูปแบบและแนวทาง           
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 
 
กิจกรรม 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน กำหนด
ขั้นตอน  วิธีการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมชี้แจงรายละเอียดและแนว
ทางการดำเนินงาน ให้กับคณะกรรมการ
ดำเนินงาน หน่วยงานและสถานศึกษา 
3. นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน 
4. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ            
ถอดบทเรียนการดำเนินงานการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ 
 

เพื่อพัฒนาหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงการจัด          
การเรยีนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่ในระดับจังหวัด 

เชิงปริมาณ 
มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด
สิงห์บุรี  จำนวน  ๑ หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
หน่วยงานทางการศึกษา  สถานศกึษา และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดสิงห์บุรี  มีหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง  มีคู่มือ  และกรอบแนวทาง          
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

1. มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใน
จังหวัดสิงห์บุรี  อย่างน้อย จำนวน 
๑ หลักสูตร 
2. มีเล่มรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 
 

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/
ศูนย์ฯ พิเศษ/ 
พระพุทธฯ/ 

ม.ราชภัฎ เทพ
สตรี 
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12. โครงการพัฒนาระบบการศึกษา 
โดยใช้รูปแบบพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 
กิจกรรม 
1. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อประชุมขับเคลื่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา   
2. ประชุมสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจ 
แก่ตัวแทนผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระดับพื้นท่ี 
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 
4. คัดเลือกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 
5. นำเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพื่อขอความเห็นชอบและเสนอตอ่
คณะกรรมการนโยบายต่อไป 
6. โรงเรียนท่ีได้รับการคัดเลือกดำเนินการตาม
เกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกำหนดพื้นท่ี 
7. ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการ 

1. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ของ
นักเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาทั้ง     
4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
และเจตคติ สู่นักเรยีนทั่วประเทศใน
อนาคต 
2. เพื่อลดความเหลื่อมล้ำด้านคุณภาพ
การศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการบริหาร              
ในสถานศึกษาไปสู่นโยบายการศึกษา         
ในระดับชาติและพื้นท่ีอื่น อาทิ               
ด้านหลักสูตร ตำรา สื่อการเรียนรู ้             
การทดสอบ การประเมินสถานศึกษา 
บุคลากร การเงิน รวมทั้งความสอดคล้อง
ของการบริหารงานดา้นต่าง  
4. เพื่อสร้างความร่วมมือกับภาครฐั 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน และ
ประชาสังคมในการจัดการศึกษา               
การพัฒนา และการขยายผลนวตักรรม
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษาจังหวัด อย่างน้อย 1 แห่ง มีอิสระ 
ในการบริหารจัดการ ลดความเหลือ่มล้ำ                  
ได้รับการส่งเสรมิ และสนับสนุนงานด้านวิชาการ 
การบริหารงานบุคคล และการบรหิารทั่วไป           
ไปสู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรยีนตามบริบท
ของพื้นที่และความต้องการของชุมชน 

เชิงคุณภาพ 
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัทุกจังหวัด มีรูปแบบ
การบรหิารจดัการศึกษารูปแบบใหมท่ี่สามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดด้วย          
ความรว่มมือของประชารัฐอย่างมปีระสิทธภิาพและ
เกิดประสิทธผิล 

Outputs 
- สถานศึกษาจังหวัด อย่างน้อย 1 
แห่ง มีอิสระในการบริหารจัดการ
ในการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
ในสถานศึกษา เพื่อเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิ
ในการเรียนรู้ของนักเรียนในพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษาทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
และเจตคต ิ
Outcomes 
- เกิดความร่วมมือกับภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เอกชน และประชาสังคมในการจดั
การศึกษา การพัฒนา และการ
ขยายผลนวัตกรรมการศึกษา  

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/  
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13. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เยาวชน
จิตอาสาสู่ภูมิปัญญาผู้สูงวัย 
 
กิจกรรม 
1. เตรียมความพร้อม ประชุมชี้แจง และ 
สร้างการับรู้ 
2. ฝึกอบรมเยาวชนจิตอาสาและที่ปรึกษา และ
เยาวชนออกปฏิบัติงาน 
    2.1. รับสมัครเยาวชนจิตอาสาสมัครเข้าร่วม
โครงการ แกนนำตำบล 1 ตำบล ต่อ 1 อำเภอ  
เพื่อเข้าร่วมโครงการ  
    2.2  ฝึกอบรมความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน
แก่เยาวชนจิตอาสาและแนวทางการออกปฏิบัติงาน
ดูแลผู้สูงอายุในพื้นท่ี ร่วมกับเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง  
ในพื้นท่ี     
    2.3 แต่งตั้งเยาวชนจิตอาสา และท่ีปรึกษากลุ่ม
เยาวชนจิตอาสา ออกบัตรประจำตัวเยาวชนจิต
อาสา 
    2.4 รวมกลุ่มเยาวชนจิตอาสา กลุ่มละไม่เกิน ๑๐ 
คน ออกปฏิบัติ งานตามแผน/ระยะเวลาท่ีกำหนด 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภูมิปัญญาผู้สูงวัย  
4. ติดตาม ประเมินผล 

1. เพื่อปลูกฝังและสร้างจติสำนึก              
ให้เยาวชนกระทำความดี มีจติอาสา          
ในการทำความดโีดยไม่หวังผลตอบแทน 
๒. เพื่อให้ผูสู้งวัยไดร้ับการดูแล                  
ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
เหมาะสมกับวัย 
3. เพื่อให้เยาวชนได้เรยีนรู้การถ่ายทอด
ภูมิปัญญาของผู้สูงวัย 

เชิงปริมาณ 
1. เยาวชนมีจติอาสา จำนวน 6 อำเภอ รวม  
600  คน 
2. ร้อยละ 80 ผูสู้งวัยท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับ            
การดูแลด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
เชิงคุณภาพ 
1. เยาวชนมีจติอาสาในการทำความดี                
มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่มคีวามเสียสละ  
2. ผูสู้งวัยไดร้ับการดูแลด้านสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 

Outputs 
1. ร้อยละ 80 ของเยาวชนมี            
จิตอาสาในการทำความดี               
มีความเอื้อเฟือ้เผื่อแผ่มีความเสียสละ 
มีทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน
เยาวชนจิตอาสาดูแลผู้สูงวัย 
2. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเยาวชน           
จิตอาสา มีการนำเสนอ และเปลี่ยน
เรียนรู้ /แสดงผลงานท่ีได้รับจาก            
การดูแลผู้สูงวัย 
Outcomes 
- ผู้สูงวัยท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดีขึ้น 

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/ 
พระพุทธฯ/ 
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14. โครงการน้อมนำพระราโชบาย          
ด้านการศึกษาของ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 10  
 
กิจกรรม 
1. กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน/แต่งตั้ง
คณะทำงาน  
2. ประชุมคณะทำงาน/จัดทำหลักสูตร/ประสาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
3. จัดกิจกรรม 
    3.1 ค่ายเรียนรู้ใตร้่มพระบารมีจักรีวงศ ์
    3.2 กิจกรรมอบรมสืบสานอัตลัษณ์ นวัตวิถ ี
    3.3 กิจกรรมฝึกประสบการณ/์กิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ “จิตอาสารักษ์บา้น รักษ์ถิ่น”  
4. สรปุรายงานผลการดำเนินงาน 

1. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียน ได้ศึกษาเรียนรู้
พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักร ี
 2. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรยีน มีเจตคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีโอกาสทำหนา้ที่เป็นพลเมืองดี 
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมคีุณธรรม  
3. เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียน ได้เรยีนรูถ้ึงนวัต
วิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรัก
และภมูิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากร               
ทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาทุก

สังกัดในจังหวัด จำนวน 500– 1,000 คน            
เข้าร่วมงาน   
2.หน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอื่น ตลอดจน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ
และยดึมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย           
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข   
2. ผู้เรียนรักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

Outputs 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรักและเทิดทูน               
ในสถาบันพระมหากษัตรยิ์และยึด
มั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
  
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีนได้นำ
ความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้
ในการชีวิตประจำวัน 
Outcomes 
- สังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท์  อยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุข 

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/
ศูนย์ฯ พิเศษ/ 
พระพุทธฯ/ 
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15. โครงการเปิดบ้านการศึกษาสรรค์
สร้างเด็กไทย 
 
กิจกรรม 
1. กำหนดปฏิทินดำเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานเปิดบ้านการศึกษา
สรรค์สร้างเด็กไทย 
3. จัดประชุมคณะกรรมการจัดงาน วางแผนการ
ดำเนินงาน 
4. ดำเนินการตามแผน 
5. จัดงานภายใต้กรอบกิจกรรม โดยมีกิจกรรมหลัก 
    5.1 ประชาสัมพันธ์การจัดงานโครงการเปิดบ้าน
การศึกษาสรรค์สร้างเด็กไทย 
    5.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ 
    5.3 เวทีแสดงความสามารถของเด็กและเยาวชน 
    5.4 กิจกรรมตลาดนัดแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ 
    5.6 กิจกรรมเสวนาปฏิรูปการศึกษาจังหวัดเป็น
ฐานด้านการศึกษา 
    5.7 กิจกรรมนำเสนอผลงานนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์นำสู่อาชีพ 
6. สรุปรายงานการดำเนินงาน 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กและ
เยาวชนในจังหวัด ได้แสดงออกถึง
ความสามารถในด้านวิชาการ การแสดง 
และทักษะด้านวิชาชีพ 
2. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้เด็ก
และเยาวชน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้แสดงความสามารถ           
ที่เป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ 
สุนทรียภาพด้านดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
ศิลปะ การแสดงและสิ่งประดิษฐ์ใน
จังหวัด 
3. เพื่อนำเสนอผลงาน นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ของหน่วยงานทางการศึกษา
ให้ปรากฏแก่สาธารณชน  
4. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานปฏริูปการศึกษา
โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กและเยาวชน ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัด จำนวน 500 -1,000 คน             
เข้าร่วมงาน 
2. หน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอื่น ตลอดจน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กและเยาวชน ได้แสดงศักยภาพ 
สุนทรียภาพ และความคิดริเริม่สรา้งสรรค์               
2. ส่งเสริม สนับสนุน ใหผู้้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ และ               
แสดงความสามารถอย่างต่อเนื่อง 

Outputs 
1. ร้อยละ 80 ของเด็กและเยาวชน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ของหน่วยงานทาง
การศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด              
เข้าร่วมงาน 
2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทาง
การศึกษาสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ
และสังกัดอื่น ตลอดจนหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรม 
Outcomes 
1. เด็กและเยาวชนในจังหวัด ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ สุนทรียภาพ มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ได้
แสดงออกถึงความสามารถในด้าน
วิชาการ การแสดง และทักษะ
วิชาชีพ  
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างต่อเนื่อง และได้
พัฒนาตนเองเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
หน่วยงานทางการศึกษาอื่นในจังหวัด 
ตลอดจนภาครัฐและเอกชนในจังหวัด 
มีความเป็นเอกภาพในการส่งเสริม 
สนับสนุนงานด้านการศึกษาให้มี
มาตรฐานและคุณภาพ 

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/
ศูนย์ฯ พิเศษ/ 
พระพุทธฯ/ 

ม.ราชภัฎเทพ
สตรี 
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16. โครงการส่งเสริม พัฒนา การ
จัดการศึกษา โดยการนำ PLC มาใช ้          
ในกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมสู่ความย่ังยืน 
 
กิจกรรม 
1. จัดการอบรมผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง 
สถานศึกษาทุกสังกัด เพ่ือสร้างความรู้             
ความเข้าใจ กระบวนการจัดการเรยีนรู้             
แบบ PLC 
2. ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง สถานศึกษา          
ทุกสังกัดนำกระบวนการ PLC ขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติมุ่งสูโ่รงเรียนคณุธรรมที่ยั่งยนื 
3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การนำ 
PLC มาใช้ในกระบวนการขับเคลือ่นการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมสู่ความยั่งยืน   
4. จัดทำระบบฐานข้อมลูกลางโรงเรียนคณุธรรม
ในระดับจังหวัด 
5. สรปุและรายงานผลการดำเนินการ 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง 
สถานศึกษาของรัฐและเอกชน                    
นำกระบวนการ PLC ขับเคลื่อนสู่          
การปฏิบัตมิุ่งสู่การเป็นโรงเรียนคณุธรรม 
2. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลโรงเรียน
คุณธรรมที่มี Best Practice เพื่อสร้าง
และจัดเก็บองค์ความรู้อันเป็นประโยชน์
ในการพัฒนา 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายโรงเรียนคณุธรรมใน
ระดับท้องถิ่น ระดบัภูมภิาค ไปจนถึง
ระดับประเทศ เพ่ือให้เกดิการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสร้างความเข้มแข็ง 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
สถานศึกษาของรัฐและเอกชนทุกสังกัด จำนวนแต่
ละแห่งๆ ละ 10 คน   
2. ระบบฐานข้อมูลกลางโรงเรียนคุณธรรม           
ทุกสังกัด 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง มีศักยภาพ                  
ในการจัดการเรียนรู้ ทำงานร่วมกนัเป็นทีม เพื่อ
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสู่โรงเรียนคณุธรรมที่ยั่งยืน 
2. มีระบบฐานข้อมูลกลางโรงเรียนคุณธรรมใน
ระดับจังหวดั ในการจัดเก็บองค์ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์เพื่อใช้ในการพัฒนา และเช่ือมโยง
เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมในระดบัจังหวัด ระดับ
ภาค และระดับประเทศ 

Outputs 
1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และ
ผู้ปกครอง ท่ีเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 
2. มีระบบฐานข้อมูลกลางโรงเรียน
คุณธรรมทุกสังกัดในระดับจังหวัด 
Outcomes 
1. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้ปกครอง มีศักยภาพในการ
เรียนรู้ และทำงานร่วมกันเป็นทีม
ผ่านกระบวนการ PLC   
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองมีคณุธรรม จรยิธรรม 
ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์
ชาติ  
3. มีระบบฐานข้อมูลกลาง
โรงเรียนคุณธรรมทุกสังกัดใน
ระดับจังหวดั ที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นองค์ความรู้ใหผู้้ที่สนใจ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได ้

ศธจ./ 
สพป.สิงห์บุรี/ 
สพม.5/กศน./

สช/อปท/
อาชีวศึกษา/
ศูนย์ฯ พิเศษ/ 
พระพุทธฯ/ 

ม.ราชภัฎเทพ
สตรี 
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17. โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน 
และการเป็นองค์กรที่ดี มีคุณธรรม ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
 
กิจกรรม 
1. การจดัทำนโยบายกำกับการดแูลองค์กรที่ดี
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสงิห์บุรี 
2. การอบรมสร้างความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับ
เจตจำนงสจุริตในการบริหารงานและ นโยบาย
กำกับดูแลองค์การที่ด ี
 

๑. เพ่ือจัดทำนโยบายการกำกับ           
การดูแลองค์กรที่ดี สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
๒. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงาน และ นโยบายกำกับ 
 3. ดูแลองค์การที่ดี ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 

เชิงปริมาณ 
1. มีนโยบายการกำกับการดูแลองค์กรที่ดี 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี  
2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการสร้างความรู้
ความเข้าใจ 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรีมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เจตจำนงสุจริต ในการบริหารงาน และ 
นโยบายกำกับดูแลองค์การที่ดี  
2. ทุกกลุ่มงาน นำนโยบายการกำกับการ
ดูแลองค์กรที่ดีของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุรี นำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
แท้จริง 

1. มีนโยบายการกำกับ            
การดูแลองค์กรที่ดี ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี 
2. ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเจตจำนงสุจริตใ           
นการปฏิบัติงาน และการเป็น
องค์กรที่ดี มีคุณธรรม  

ศธจ. 
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18. โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญของ
จังหวัดสิงห์บุรี 
 
กิจกรรม 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
ข้าราชการครู  บุคลากร และลูกจา้ง               
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ร่วมกิจกรรม              
วันสำคัญ ๆ  ทางพระพุทธศาสนา                
และวันสำคัญ ๆ ของจังหวัดสิงห์บรุี 

1. เพื่อเป็นการเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษัตริย์ไทย 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร  ข้าราชการ
ครู  บุคลากร  และนักเรียน  นกัศึกษา  
ได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที  
แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  และเห็นความสำคัญ
ของขนบธรรมเนียมประเพณี  
วัฒนธรรมไทย   
3. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน  
ประชาชนทั่วไป  ได้ระลึกถึงบุคคล
สำคัญ ๆ  ของประเทศไทย  ซึ่งเป็นผู้มี
พระคุณอย่างสูง  มีความสำคัญยิ่งต่อ
ประเทศชาติ  ครอบครัวและสังคม 
4. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลและ
แสดงพลังสามัคคีในการร่วมใจกนั          
จัดกิจกรรมรักและเทิดทูนต่อสถาบัน
หลักของชาติ  และวนัสำคัญ  ๆ                    
ทางพระพทุธศาสนา 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
ข้าราชการครู บุคลากร และลูกจ้างในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  ร่วมกิจกรรม          
วันสำคัญ ๆ ทางพระพุทธศาสนาและ             
วันสำคัญ ๆ ของจังหวัดสิงห์บุรี 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครู  
บุคลากร และลูกจ้างในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ           
ร่วมกิจกรรมที่กำหนดตาม
ปฏิทิน ร้อยละ 80 
 
 

ศธจ. 
 



 
 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

19. โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้              
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดสิงห์บุรี 
 
กิจกรรม 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนินงาน 
2. จัดประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพือ่เสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
3. แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง 
แลกเปลีย่นวิธีการปฏิบัติงาน แนวทางการบูรณา
การด้านการศึกษาในพื้นที ่
4 สรุปประเด็น ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
5 สรุปผลการดำเนินงาน รายงานต่อผู้บริหาร 

1. เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เทคนิควิธีการปฏิบัติงาน 
2. เพื่อให้บุคลากรรับทราบนโยบาย 
ทิศทางการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน
ทางการศึกษาทั้งในและนอกพ้ืนที่ 
3. เพ่ือให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาใน
พ้ืนที่และหน่วยงานภาคีท่ีเกี่ยวข้อง 
สร้างการมีส่วนร่วมและแลกเปลี่ยน
แนวทางการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน 

1. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จำนวน                 
5 ครั้ง 
2. คณะกรรมการฯ คณะอนุกรรมการ               
ใน กศจ.สิงห์บุรี ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
และหน่วยงานภาคีเครือข่าย จำนวนไม่ต่ำ
กว่า 60 คน 

จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ศธจ. 
 

 
 
 
 



 
 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

20. โครงการประชุมผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน และบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี 
 
กิจกรรม 
1. จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัต ิ
โครงการ 
2. ประชุมผู้บรหิารโรงเรยีน  และบุคลากรสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บรุี  จำนวน  
12 ครั้ง   
3. แจ้งกำหนดการประชุม  และจดัทำเอกสาร
ประกอบการประชุม 
4. ดำเนินการประชุม  เพื่อติดตาม กำกับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชน และ
มอบนโยบายและการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
5. สรปุรายงานผลการดำเนินงาน 
 

๑. เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรยีนเอกชน                  
ได้รับทราบนโยบายและความเคลือ่นไหว
ทางการศึกษาไปสู่การปฏบิัต ิ
2. เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรยีนเอกชน           
นำนโยบายและความเคลื่อนไหวองค์
ความรู้ทางการศึกษาไปพัฒนาครูให้
สามารถยกระดับคณุภาพการศึกษา           
ตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรยีนเอกชน            
ได้รับการส่งเสรมิสนับสนุนให้มี
ความสามารถ อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน 
4. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันด ี           
ในการปฏิบัติงานระหว่างสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บรุี  กับโรงเรียน
เอกชนในการกำกับดูแล 

ด้านปริมาณ 
๑.  ผู้บรหิารโรงเรยีนเอกชน  และบุคลากร              
ของโรงเรียนเอกชน  จำนวน  13  คน 
2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สิงห์บุรี  จำนวน  12 คน 

ด้านคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมประชุม  ไดร้ับทราบนโยบายและ
ความเคลื่อนไหวทางการศึกษาไปสู ่
การปฏิบัต ิ
2. ผู้เข้าร่วมประชุมนำนโยบายและ               
ความเคลื่อนไหวองค์ความรู้ไปพัฒนาครูให้
สามารถยกระดับคณุภาพการศึกษาด้วยรูปแบบ           
ที่หลากหลาย 
3. ผู้เข้าร่วมประชุม  ไดร้ับการส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพ                 
และเกดิประสิทธิผล   
4. ไดส้รา้งเสริมความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน
ระหว่างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี             
กับโรงเรยีนเอกชนในการกำกับดูแล 

1. จัดประชุมชี้แจงนโยบาย 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 6 ครั้ง 
2. มีผู้เข้าร่วมประชุมจาก          
ทุกโรงเรียนในสังกัด จำนวน  
13  โรงเรียน 
3. มีสรุปผลรายงานโครงการ  
จำนวน  1  เล่ม 

ศธจ. 
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21. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 
กิจกรรม 
๑. จัดทำรายละเอียดและขออนุมตัิโครงการ 
๒. ประสานงานขอรับจดัสรรเงินงบประมาณ
จากงบดำเนินงาน ของสำนักงานศกึษาธิการ
จังหวัดสิงห์บุร ี
๓. ดำเนินงานโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการ/วิทยากร/คณะทำงาน 
- จัดฝึกอบรม ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจทักษะ
และประสบการณ์ตามหลักสูตรการฝึกอบรม
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ 
๔. สรปุข้อมูลและเสนอผู้บริหาร 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม         
สามารถนำความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) เป็น
เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดสิงห์บุรี 
จำนวนประมาณ 50 คน 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่าน
เกณฑ์ของหลักสูตรร้อยละ 
80 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความ
พึงพอใจ ร้อยละ 80 

ศธจ. 
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22. โครงการเพิ่มสัดส่วนผู้เรียน          
สายอาชีพและการส่งเสริมการศึกษา                     
เพื่อการมีงานทำ จังหวัดสิงห์บุรี 
 
กิจกรรม 
1. การประชุมวางแผนการพัฒนาการแนะแนว
ด้านอาชีพ 
2. การขับเคลื่อนการแนะแนว ด้านสายอาชีพ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย  อาทิ  คลินิกเคลื่อนที่ , 
OPEN HOUSE  การจดัตลาดนดัด้านอาชีพ     
การเยี่ยมชมสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อส่งเสริมการศึกษาด้านอาชีพ,การศึกษาเพื่อ
การมีงานทำให้นักเรยีน  ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
และผูม้ีความสามารถพิเศษ ของจังหวัดสิงห์บุร ี
4. สรปุและรายงานผลการดำเนินงาน 

1.  เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ
ต่อสายสามัญในอัตราส่วน  60 : 40   
2.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน การแนะ
แนวการศึกษาด้านอาชีพ   
3.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเสริม
โอกาสทางการศึกษา แก่นักเรียน         
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษให้เตรียมความ
พร้อมและวางแผนด้านอาชีพ   
4.  เพ่ือส่งเสริมการสร้างอาชีพใน
สถานศึกษาผ่านการกระบวนการ
เรียนรู้   

1. การเพ่ิมสัดส่วนของผู้เรียนสายอาชีพต่อ
สายสามัญในอัตราส่วน  60 : 40  
2. นักเรียน ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และ           
ผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษา ค้นพบความถนัดและ
ความสนใจ การวางแผนด้านอาชีพ            
ผ่านกระบวนการแนะแนว และสามารถ
เข้าถึงบริการของหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนที่สนับสนุนการจัดการศึกษา               
ด้านการมีงานทำ 

1. สัดส่วนผู้เรียนต่อสาย
อาชีพต่อสายสามัญเพ่ิมขึ้น ใน
อัตราส่วน  60 : 40 2. 
นักเรียนที่เรียนจบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และไม่ได้
เรียนต่อ สามารถเพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพ ตามความถนัด 
และสนใจอย่างน้อยร้อยละ 
80 

ศธจ. 
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23. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้          
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามแนวทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานและขยายผลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดสิงห์บุรี 
  
กิจกรรม 
1. ประชุมคณะดำเนินงาน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนทุกสงักัดในจังหวัด
สิงห์บุรี ไปศึกษาเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำร ิ
3. จัดกิจกรรมนำเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ Best Practice และมอบเกียรติบัตรให้แก่
สถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริมการ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ติดตาม ประเมินผล 
 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัดสิงห์บรุี ไปศึกษาเรยีนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดำริ ณ ศูนย์การเรียนรู้ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร
ทฤษฎีใหม่   
2. เพื่อปลูกฝังการสร้างจิตสำนึกให้
นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนในจังหวัด
สิงห์บุรี ได้นำแนวทางการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน  
3. เพื่อให้มีคณะกรรม กำกับ ตดิตาม      
การดำเนินงานส่งเสริมการเรยีนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานและ
ขยายผลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ จำนวน 1 คณะ 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรี ทีส่มัครเข้าร่วม
โครงการ จาก 6 หน่วยงานสังกัด (สพป.สิงห์บุร/ี
สพม.5/การศึกษาเอกชน/สังกัดอาชีวศึกษา/
สนง.กศน./อปท.) 
เชิงคุณภาพ 
2. สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสิงห์บุรี ไปศึกษา
เรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริ ณ ศูนย์การเรียนรู้ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่   
3. นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนเยาวชนในจังหวัด
สิงห์บุรี สามารถนำนำแนวทางการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

1. สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
สิงห์บุรี ไปศึกษาเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดำริ ณ ศูนย์การ
เรียนรู้ ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่   
ร้อยละ 90 
2. มีคณะกรรม กำกับ ตดิตาม 
การดำเนินงานส่งเสริมการเรยีนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานและ
ขยายผลโครงการอันเนื่อง           
มาจากพระราชดำริ จังหวัดสิงห์บรุี 
จำนวน 1 คณะ 

ศธจ. 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

24. โครงการส่งเสริมสนับสนุน                
การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ตามโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
 
กิจกรรม 
1. สนับสนุนโรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการ 
2. จัดประชุมตดิตามการดำเนินงานของสมาชิก
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและจดันิทรรศการ
แสดงผลการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนตามแนวพระราชดำริฯ 
3. นิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผล          
การดำเนินงานตามโครงการ อพ.สธ. 
4. จัดทำเอกสารสรุปผลและรายงานผล              
การดำเนินงานตามโครงการฯ 

1.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้สถานศกึษา            
ทุกสังกัดในจังหวัดสิงห์บุรี สมัครเข้าร่วม
เป็นสมาชิกโครงการ “สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน” ให้มากข้ึน 
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้นักเรียน เยาวชน
และประชาชนโดยทั่วไป เข้าใจถึง
ความสำคญัและประโยชน์ของทรพัยากร 
ให้รู้จักหวงแหนและรู้จักการนำไปใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
3. เพื่อให้สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่นและชุมชนในการสำรวจจัดทำฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ
หลักสตูรท้องถิ่น 
4. เพื่อมีคณะกรรมนิเทศ กำกับ ตดิตาม
การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในจังหวัดสิงห์บุรี จำนวนอย่างน้อย 1 ชุด 

1. สถานศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรี ทีส่มัครเข้าร่วม
โครงการ จาก 6 หน่วยงานสังกัด (สพป.สิงห์บุร/ี
สพม.5/การศึกษาเอกชน/สังกัดอาชีวศึกษา/
สนง.กศน./อปท.) 
2. มีคณะกรรมการ/คณะทำงานดำเนินงาน              
ของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ กระทรวงศึกษาธิการ 
3. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนได้รับการ ตดิตาม 
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
มีสรุปรายงานผลการ ติดตาม 
ประเมินผล การดำเนินงาน        
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและ 
จัดนิทรรศการแสดงผลการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนตามแนวพระราชดำริฯ 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาสมัครเข้าร่วมเป็น
สมาชิกโครงการ“สวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน” 
2. นักเรียน เยาวชนและ
ประชาชนโดยทั่วไป ใกล้ชิดกับ 
พืชพรรณไม้ เห็นคณุค่าประโยชน์ 
ความสวยงาม อันจะก่อให้เกิด
ความคิดที่จะอนรุักษ์พืชพรรณ
ต่อไป 
3. สถานศึกษาใช้ประโยชน์ใน
การศึกษา ค้นคว้าและจัดการ
เรียนการสอน โดยมุ่งให้นักเรยีน
สร้างองค์ความรูไ้ดด้้วยตนเอง 

ศธจ. 
 

 



สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี

กลุ่มนโยบายและแผน


